CASA DI RIPOSO DI ASIAGO

Viale dei Patrioti, 69 - 36012 — ASIAGO
tel: 0424/460740 - 464191

e-mail: casa.riposo.asia o@tiscali.it
P.I1.: 01884510247 C.F.: 84006450245

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO

(art. 36, comma 2 e 112 del D.lgs 50/2016 nonch¢ punto 4.1.4 della delibera ANAC n. 197 del 26.10.2017)

ER SOLLECITARE MANIF

P
PROCEDURA

INTEGRATO (INFERMIERE ED OSS) DEI 2 NUCLE] E SERVIZIO 0SS,
RIFACIMENTO LETTI ED ATTIVITA’ DI PULIZIE LEGATE AL SISTEMA
ASSISTENZIALE DEGL]| OSPITI, DEL SOLO SECONDO NUCLEO DELLA CASA
DIRIPOSO DI ASIAGO CIG. 860240512E

Sezione 1 - Informazioni generali

Sezione 2 - Condizioni dj partecipazione

Sezione 3 - Modalita di presentazione della manifestazione di interesse
Sezione 4 - Spedizione degli inviti e termine per la presentazione delle offerte
Sezione 5 - Aggiudicazione e sistema di attribuzione dej punteggi

Sezione 6 - Ulteriori informazioni

Sezione 1 - informazioni generali

A ENTE APPALTANTE: CASA DI RIPOSO DI ASIAGO — Viale dei Patrioti 69 — 35012
Asiago — (VI) - P.1. 01884510247 C.F. 84006450245

C. CLASSIFICAZIONE DE] SERVIZI: CPV 851 44100-1 “Servizi infermieristici di case dj
cura”
Ai fini di quanto previsto dall'art. 48, comma 2, del D.Igs 50/2016 | servizi appartengono
tutti ad un’unica categoria.

D. LUOGO DI ESECUZIONE: Casa di Riposo di Asiago, Viale dei Patrioti 69 Asiago (VI).
E. DURATA DELL’APPALTO: aj sensi dell’art. 1 del Capitolato, Ia durata del servizio &



di mesi 12 a decorrere dal 01.03.2021 sia per il servizio assistenziale integrato notturno
che per il servizio assistenziale OSS diurno.

F. VALORE DELL’APPALTO: I'ammontare complessivo dell'appalto € stimato in euro
518.715,00= (IVA esclusa) cosi suddiviso:
— euro 516.715,00= quale importo a base d’appalto per I'esecuzione del
servizio;
— euro 2.000,00= per gli per gli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso.

G. COSTI DELLA MANODOPERA: ai sensi del combinato disposto dell’art. 95, comma
10, 97, comma 5, lett. d), dell’art. 23, comma 16 ultimo periodo e dell’'art. 216, comma
4, del D.Igs 50/2016 si rende noto che i costi della manodopera sono stati quantificati
prendendo come riferimento le tabelle di cui al D.M. 10 aprile 2013. Le tabelle sono
disponibili al link:

http://www.lavoro.gov.it/archivio-doc-pregressi/ArealLavoro Tutela/130411 coopsocialiNAZ mar 2013.pdf

H. AGGIUDICAZIONE: gli operatori competeranno solo sulla base del criterio dell'offerta
economicamente pit vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo ai sensi dell'art 95 comma 3, lett. a) del D. Lgs. 50/2016 secondo i
seguenti elementi di valutazione: NB. IL PUNTEGGIO MASSIMO ATRIBUIBILE
ALLA PROGETTUALITA’ PRESENTATA SARA’ PARI A PUNTI 100 IN CASO CHE
IL CONCORRENTE SI IMPEGNI AD ASSICURARE IL SERVIZIO
INFERMIERISTICO NOTTURNO, ED IN PUNTI 85 NEL CASO IN CUI IL
PROPONENTE OPTI PER LA PRESENZA DI N. 2 OSS NOTTURNI E DELLA

REPERIBILITA’ INFERMIERISTICA NOTTURNA

Elementi di valutazione Punteggio max

A1. Sistema organizzativo del servizio (con infermieri nott.) oppure in 40,00
alternativa

A2. Sistema organizzativo del servizio (con 2 Oss e reperibilita Infermiere) 25,00
B. Gestione delle risorse umane 10,00
C. Merito tecnico 5,00
D. Migliorie 10,00
E. Certificazioni qualificanti 5,00
F. Prezzo 30,00
Totale 85,00/100,00

I. DOCUMENTAZIONE DI GARA: copia del presente avviso, del Capitolato Speciale
D’Oneri e di tutta la modulistica per presentare la manifestazione di interesse,
predisposta dallEnte, sono disponibili sul profilo della Stazione Appaltante
(www.casariposoasiago.it).

J. RICEZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE: | soggetti interessati a
partecipare alla gara, dovranno far pervenire la documentazione piu avanti meglio
descritta, entro le ore 10.00 del 5.02.2021 secondo le seguenti modalita:

- via posta: Casa di Riposo di Asiago, viale dei Patrioti, 69 — 36012 Asiago (VI);
— via posta certificata: casariposoasiago@legalmail.it
- consegnato a mano al protocollo del’Ente, viale dei Patrioti, 69 Asiago;
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Oltre il detto termine non resta valida alcuna altra documentazione, anche se
sostitutiva od aggiuntiva a documentazione precedente. In tale caso, la richiesta di
invito del concorrente verra dichiarata fuori termine e non ammessa alla gara.

Resta inteso che il recapito della documentazione rimane ad esclusivo rischio del
mittente ove, per qualsiasi motivo, la stessa non giunga a destinazione in tempo utile.
La suddetta documentazione pud essere inviata mediante servizio postale (a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento), mediante corrieri_privati o agenzie di recapito
debitamente autorizzati, oppure consegnato a mano da un incaricato dell'impresa. Soltanto in
tale ultimo caso potra essere rilasciata apposita ricevuta con I'indicazione dell'ora e della data

di consegna.

K. SUBAPPALTO: si rinvia a quanto previsto dall’art. 105 del D.lgs 50/2016 e delle
disposizioni in tema date da sentenze della Corte di Giustizia Europea.

L. LINGUA: tutta la documentazione richiesta dal presente disciplinare di gara deve
essere redatta esclusivamente in lingua italiana

Sezione 2 — condizioni di partecip

A) SOGGETTI AMMESSI:
Sono ammessi alla gara operatori economici di cui all’art. 45 del D. Lgs. 50/2016, in
possesso dei requisiti prescritti dall’art. 80 del D. Lgs. 50/2016.

Possono partecipare alla gara raggruppamenti temporanei di operatori economici: a)

gia costituiti; b) non ancora costituiti.

E' fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla gara in piu di un raggruppamento

temporaneo, ovvero di partecipare alla gara anche in forma individuale qualora abbia

partecipato alla gara medesima in raggruppamento di concorrenti.

L'offerta dei concorrenti raggruppati determina la loro responsabilitd solidale nei

confronti dell'ente appaltante e della stazione appaltante, nonché nei confronti del

subappaltatore e dei fornitori.

R.T.l. gia costituiti:

e Possono partecipare alla gara esclusivamente in nome e per conto di tutti i soggetti
raggruppati o facenti parte del gruppo europeo di interesse economico;

R.T.l. non ancora costituiti:

e E'consentita la presentazione di offerte da parte di raggruppamenti temporanei di
imprese anche se non ancora costituiti;
In tal caso I'offerta economica deve essere sottoscritta da tutte le imprese che
costituiranno i raggruppamenti temporanei e contenere I'impegno che, in caso di
aggiudicazione della gara, gli stessi operatori conferiranno mandato collettivo
speciale con rappresentanza ad uno di essi, da indicare in sede di offerta e
qualificata come mandatario, il quale stipulera i contratti in nome e per conto proprio
e dei mandanti.

OPERATORI ECONOMICI STABILITI IN ALTRI STATI MEMBRI: Gli operatori
economici stabiliti in stati diversi dall'ltalia, costituiti conformemente alla legislazione
vigente nei rispettivi paesi, possono partecipare alla gara analogamente a quanto
previsto dagli art. 83 del D.Igs 50/2016.

BLACK LIST: Gli operatori economici aventi sede, residenza o domicilio nei paesi
inseriti nelle c.d. “black list’, di cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio
1999 e al decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 21 novembre 2001
devono essere in possesso, pena I'esclusione dalla gara, dell’autorizzazione rilasciata
ai sensi del d.m. 14 dicembre 2010 del Ministero del’economia e delle finanze (art. 37
del d.I. 31 maggio 2010, n. 78).
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B) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Sono ammessi alla gara i concorrenti in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti di ordine generale (art. 80 D.lgs 50/2016)

B1) Insussistenza di alcuna causa di esclusione dalla partecipazione ad appalti
pubblici di cui all’'art. 80 del D.Lgs 50/2016;

Requisiti di Capacita economica e finanziaria (art. 83 D.Ilgs 50/2016 e Allegato
XVII)

B2) Presentazione di idonee dichiarazioni da parte di almeno un istituto bancario o
intermediario autorizzato ai sensi della Legge 1° settembre 1993 n. 385, dalle
quali risulti specificamente che “if concorrente dispone di mezzi finanziari adeguati
per assumere ed esegquire il servizio di cui al presente bando”,

B3) Aver conseguito, nei tre esercizi antecedenti la data di pubblicazione dell'avviso di
indagine di mercato (esercizi 2014, 2015 e 2016), un fatturato annuo globale
d’'impresa di importo non inferiore ad euro 500.000,00=;

B4) Aver conseguito almeno due dei tre bilanci di esercizio di cui al requisito B3), in
utile;

Requisiti di Capacita tecnica e professionale (art. 83 D.Igs 50/2016 e Allegato
XVII)

B5) avere realizzato, nei tre anni antecedenti la pubblicazione del presente bando,
servizi analoghi a quelli in appalto per un importo complessivo annuo non inferiore
a 400.000,00= euro IVA esclusa;

In caso di Raggruppamento Temporaneo di Imprese i requisiti di cui sopra devono

essere posseduti come segue:

e quelli di cui ai punti B1, B2, e B4: da ciascuna delle imprese

raggruppate/consorziate;

e quelli di cui ai punti B3 e BS): nel complesso dal raggruppamento ed in ogni caso
dalla capogruppo mandataria in misura percentuale superiore rispetto alle
mandanti.

e Nel caso di consorzi il suddetto requisito dovra essere comprovato in capo al
Consorzio, e non cumulativamente dalle singole imprese consorziate.

AVVALIMENTO

Ai sensi dellart. 89 del D.Lgs. n. 50/2016 &€ ammessa la partecipazione di un

concorrente, singolo o consorziato o raggruppato che si avvalga dei requisiti “B2, B3,

B4 e B5” di un altro soggetto. In tal caso si specifica quanto segue:

v" Il concorrente e l'impresa ausiliaria sono responsabili in solido nei confronti della
stazione appaltante in relazione alle prestazioni oggetto del contratto;

v Non é consentito che della stessa impresa ausiliaria si avvalga piu di un
concorrente, e che partecipino sia l'impresa ausiliaria che quella che si avvale dei
requisiti, a pena di esclusione.

Il ricorso all'istituto dell’avvalimento non € ammesso per i requisiti di ordine generale

di cui all’art. 80 e di quelli di cui all'art. 87 del D.lgs 50/2016.

BLACK LIST

Gli operatori economici aventi sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti nelle c.d.
“black list”, di cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto
del Ministro dell’leconomia e delle finanze del 21 novembre 2001 devono essere in
possesso, pena l'esclusione dalla gara, dell'autorizzazione rilasciata ai sensi del
d.m.14 dicembre 2010 del Ministero delleconomia e delle finanze (art. 37 del d.1.31
maggio 2010, n. 78).

C) REQUISITI SOGGETTIVI (art. 80 del D.lgs 50/2016)

Vedi successiva Sezione 3

D) ALTRA DOCUMENTAZIONE

Vedi successiva Sezione 3
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Sezione 3 — modalita di presentazione della manifestazione di interesse

Come gia detto gli operatori economici interessati ad essere invitati alla gara devono
presentare una busta contenente la documentazione qui di seguito elencata:

1. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, sottoscritta da un amministratore munito di potere

di rappresentanza o da un procuratore speciale (nel qual caso deve essere allegata la

procura speciale o copia autentica della medesima) con le seguenti precisazioni:

v In caso di Coassicurazione/RTI costituendo, deve essere presentata da ciascuno
dei soggetti che intendono raggrupparsi;

v In caso di RTI costituito, viene presentata dalla capogruppo/mandataria in nome e
per conto del raggruppamento medesimo;

v"In caso di Consorzio ordinario, ex art. 2602 c.c., gia costituito, viene presentata dal
consorzio in nome e per conto di tutte le imprese consorziate;

v In caso di Consorzio ordinario costituendo, deve essere presentata da ciascuna
delle imprese che intendono consorziarsi;

v"In caso di Consorzi di cui alle lettere b) e c) dell'art. 45, comma 2, del D.Lgs. n.
50/2016, viene presentata dal Consorzio.

NB: Come previsto nel comunicato ANAC 26 ottobre 2016 (/ndicazioni alle stazioni appaltanti
e agli operatori economici sulla definizione dell'ambito soggettivo dell’art. 80 del d.lgs. 50/2016
e sullo svolgimento delle verifiche sulle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti ai sensi
del d.p.r. 445/2000 .....) al fine della corretta compilazione dell'istanza, si rammenta che i
soggetti cui si riferisce I'art. 80 del D.Igs 50/2016 sono:

1) i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza,
nelle societa con sistema di amministrazione tradizionale e monistico (Presidente del
Consiglio di Amministrazione, Amministratore Unico, amministratori delegati anche se
titolari di una delega limitata a determinate attivita ma che per tali attivita conferisca poteri
di rappresentanza);

2) i membri del collegio sindacale nelle societa con sistema di amministrazione tradizionale e
ai membri del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa con sistema di
amministrazione monistico;

3) i membri del consiglio di gestione e ai membri del consiglio di sorveglianza, nelle societa
con sistema di amministrazione dualistico.

4) i «soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controlloy, intendendosi per
tali i soggetti che, benché non siano membri degli organi sociali di amministrazione e
controllo, risultino muniti di poteri di rappresentanza (come gli institori e i procuratori ad
negotia), di direzione (come i dipendenti o i professionisti ai quali siano stati conferiti
significativi poteri di direzione e gestione dell'impresa) o di controllo (come il revisore
contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato
il compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di
gestione idonei a prevenire reati).

2. SEZIONE CONSORZI, viene presentata solo ed esclusivamente nel caso di

partecipazione dei consorzi di cui alle lettere b) e c) dell’'art. 45, comma 2, del D.Lgs. n.
50/2016, resa dai legali rappresentanti/procuratori di ciascuna delle consorziate per le
quali il consorzio concorre.

. COPIA DELLA PROCURA SPECIALE rilasciata tramite atto notarile, da presentarsi
solo nel caso in cui il Legale Rappresentante firmatario della documentazione di cui
sopra e dell'offerta sia un PROCURATORE dell'impresa.

. DICHIARAZIONI BANCARIE, da parte di ALMENO UN istituto bancario o
intermediario autorizzato ai sensi della legge 1° settembre 1993 n. 385 nelle quali
risulti che “if concorrente dispone di mezzi finanziari adeguati per assumere ed esequire
il servizio di cui al presente avviso’,

In caso di ragagruppamento temporaneo di imprese, non ancora costituito, ciascuna
delle imprese che intendono raggrupparsi deve presentare le dichiarazioni bancarie da
parte di almeno un istituto bancario o intermediario autorizzato ai sensi della legge 1°
settembre 1993 n. 385 dalle quali risulti specificamente che ciascuna impresa
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raggruppata dispone di mezzi finanziari adeguati per assumere ed esequire la fornitura
di cui al presente bando.

5. nel caso di AVVALIMENTO, dovra essere presentata la seguente documentazione
prevista dall'art. 89 del D. Lgs. 50/2016:

dichiarazioni del concorrente:

5.1) dichiarazione resa dal legale rappresentante ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, con firma non autenticata e accompagnata da fotocopia del
documento di identita, in corso di validita del firmatario, con la quale:

v attesta che, per la presente gara, si avvale dei requisiti di partecipazione
(specificare quali) posseduti dallimpresa ausiliaria (indicare ragione
sociale, sede legale, codice fiscale e legale rappresentante);

v attesta di aver dichiarato il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 80
del D. Lgs. 50/2016, nella stessa domanda di partecipazione;

documenti da presentarsi da parte della/e ditta/e ausiliaria/e:

5.2) dichiarazione resa dal legale rappresentante dell'impresa ausiliaria ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, con firma non autenticata e accompagnata
da fotocopia del documento di identita, in corso di validita del firmatario, con
la quale:

v dichiara di possedere i requisiti generali di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016
nonché il possesso dei requisiti tecnici e delle risorse oggetto di
avvalimento;

v si obbliga verso il concorrente e verso la stazione appaltante a mettere a
disposizione per tutta la durata dell'appalto le risorse necessarie di cui &
carente il concorrente;

v attesta che non partecipa alla gara in proprio o associata o consorziata ai
sensi dell'art. 45, comma 2, del D. Lgs. 50/2016;

5.3) originale o copia autentica del contratto in virtu del quale l'impresa ausiliaria si
obbliga nei confronti del concorrente a fornire i requisiti e a mettere a
disposizione le risorse necessarie per tutta la durata dell'appalto;

5.4) nel caso di avvalimento nei confronti di un'impresa che appartiene al medesimo
gruppo in luogo del contratto di cui al punto precedente, I'impresa concorrente
puod presentare una dichiarazione sostitutiva attestante il legame giuridico ed
economico esistente nel gruppo, dal quale discendono i medesimi obblighi
previsti dal presente avviso.

Sezione 4 — spedizione degli inviti e termine per la presentazione delle

offerte

Trattandosi di una ricerca di mercato finalizzata ad individuare gli operatori economici
interessati ad essere invitati alla gara di cui al presente avviso, non € richiesto in alcun
modo, in questa fase, di presentare offerte, ma solo manifestazioni di interesse. Non sono
previste graduatorie, attribuzione dei punteggi o altre classificazioni di merito.

Ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Igs 50/2106, I'invito a presentare offerta, verra rivolto
ad almeno cinque operatori economici, se sussistono in tale numero soggetti idonei che
hanno presentato manifestazione di interesse.

In ogni caso la Casa di Riposo di Asiago si riserva la facolta di rivolgere [l'invito alla
procedura negoziata anche ad operatori economici che non hanno presentato
manifestazione di interesse.

Si procedera con la gara anche in presenza di una sola manifestazione di interesse.

Le lettere di invito verranno spedite entro e non oltre i 7 giorni successivi la scadenza del
termine per la presentazione della manifestazione d'interesse.

Il termine per la presentazione delle offerte, trattandosi di procedura negoziata, non sara
superiore a 10 giorni dalla data di spedizione che verra effettuata via PEC (posta
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elettronica certificata).

Le offerte, secondo il disposto dell’art. 1 c. 4 della L. 120/2020 NON dovranno essere
accompagnate dalla presentazione, da parte dell'offerente, della cauzione provvisoria di
cui all’art. 93 del D.lvo 50/2016

Gli inviti conterranno la descrizione dettagliata delle modalita di presentazione dell’ offerta.
Trova applicazione quanto disposto dall’art. 48, comma 11, del D.lvo 50/2016.

Sezione 5 — AGGIUDICAZIONE E SISTEMA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Come gia precisato la gara per I'affidamento dell’appalto & aggiudicata in base al criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo ai sensi dell’art. 95 comma 3, lett. a) del D. Lgs. 50/2016.

Gli elementi di valutazione ed i relativi punteggi sono gia stati specificati nella tabella a
pagina 2 del presente avviso.

Le offerte sono valutate mediante lattribuzione di un punteggio secondo quanto
specificato di seguito.

PROCEDURA E ORDINE DI VALUTAZIONE DEI CRITERI

L’aggiudicazione avra luogo anche in caso di presentazione di una sola offerta, se ritenuta
valida.

Non saranno prese in considerazione offerte incomplete o irregolari, parziali o che
presentino osservazioni, restrizioni o riserve.

Il calcolo dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa viene effettuato con il metodo
“aggregativo-compensatore”, in analogia a quanto previsto dall'allegato P al D.P.R. n.
207/2010, con la seguente formula:

Ptot=Ai+Bi+ Ci+ Di+Ei+Fi

Dove:

Ptot ¢ il punteggio complessivo;

Ai ¢é il punteggio attribuito al Sistema organizzativo del servizio
Bi ¢ il punteggio attribuito alla Gestione delle risorse umane
Ci ¢ il punteggio attribuito al Merito tecnico

Di ¢ il punteggio attribuito alle Migliorie

Ei & il punteggio attribuito alle Certificazioni qualificanti

Fi ¢ il punteggio attribuito al Prezzo

L’APPALTO SARA AGGIUDICATO AL CONCORRENTE CHE AVRA OTTENUTO IL MAGGIOR
PUNTEGGIO COMPLESSIVO.

, : , AVVERTENZA i : ‘
NON S| PROCEDERA ALL’APERTURA DELL’OFFERTA ECONOMICA DEL CONCORRENTE CHE A
SEGUITO DELL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ALL'OFFERTA TECNICA (SOMMA DEI PUNTEGGI
ATTRIBUITI AGLI ELEMENTI A, B, C, D, E, F), ABBIA OTTENUTO UN PUNTEGGIO PARI O INFERIORE
ALLA SOGLIA DI 30 (TRENTA) PUNTI COMPLESSIVI.

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

elementi di valutazione Natura Metodo
A. Sistema organizzativo del servizio qualitativa Attribuzione di un punteggio tra 0 ed 1 (*)
B. Gestione delle risorse umane qualitativa Attribuzione di un punteggio tra 0 ed 1 (*)
C. Merito tecnico qualitativa Attribuzione di un punteggio tra 0 ed 1 (*)
D. Migliorie qualitativa Attribuzione di un punteggio tra 0 ed 1 (*)
E. Certificazioni qualificanti quantitativa Proporzionale
F. Prezzo quantitativa Proporzionale
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(*) Per quanto riguarda gli elementi di valutazione di natura qualitativa, ciascun commissario

attribuisce un punteggio (V(@) i) a ciascun criterio (da lettera A ad F). la valutazione finale sara
data dalla media dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari;

Nelle operazioni matematiche si procedera con 'arrotondamento alla terza cifra decimale.

Elemento A) — SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO fino a punti 40,00

All’elemento di valutazione “A” il punteggio viene attribuito mediante la seguente formula:
Ai = V(a)i* 40,00, ovvero * 25.00 in caso a)2 (progettualita senza infermiere
notturno)

dove

Ai = punteggio assegnato all’elemento di valutazione

V(a) i = coefficiente attribuito alla offerta i-esima variabile tra 0 e 1 ottenuto dalla media dei punteggi
attribuiti dai singoli commissari

CRITERI MOTIVAZIONALI

L’attribuzione del punteggio all’Elemento A avviene con un giudizio di insieme rispetto a quanto
indicato dai concorrenti nella sezione 1 dell'offerta tecnica, valutando positivamente la
completezza, la coerenza e l'efficacia, sia in termini di qualita del servizio e del sistema di controllo
dello stesso, delle proposte organizzative.

Elemento B) — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE fino a punti 10,00

All’elemento di valutazione “B” il punteggio viene attribuito mediante la seguente formula:
Bi= VW(b)i* 10,00

dove

Bi = punteggio assegnato all’elemento di valutazione

V(b) i = coefficiente attribuito alla offerta i-esima variabile tra 0 e 1 ottenuto dalla media dei punteggi

attribuiti dai singoli commissari

CRITERI MOTIVAZIONALLI

L attribuzione del punteggio allElemento B avviene con un giudizio di insieme rispetto a quanto
indicato dai concorrenti nella sezione 2 dell'offerta tecnica, valutando positivamente la
completezza, la coerenza e l'efficacia, con riferimento ai seguenti aspetti:

- attivita organizzativa complessiva,

- programmazione, monitoraggio, valutazione delle prestazioni;

- gestione e modalita delle assenze e sostituzioni;.

- contenimento del turn-over del personale

- importanza e partecipazione nella gestione della commessa degli operatori impiegati;

- la qualita dei rapporti con I'Ente;

- aspetti innovativi del programma formativo del personale dedicato.

Elemento C) — MERITO TECNICO fino a punti 5,00

All'elemento di valutazione “C” il punteggio viene attribuito mediante la seguente formula:
Ci=W(c)i* 5,00

dove

Ei = punteggio assegnato all'elemento di valutazione

V(e) i = coefficiente attribuito alla offerta i-esima variabile tra 0 e 1 ottenuto dalla media dei punteggi

attribuiti dai singoli commissari

CRITERI MOTIVAZIONALLI:

L’attribuzione del punteggio allElemento E avviene con un giudizio di insieme rispetto a quanto

indicato dai concorrenti nella sezione 5 dell’offerta tecnica, premiando i seguenti aspetti:

- affinita della tipologia del servizio eseguito e del contesto dell'intervento rispetto a quello
oggetto del bando;

- maggior numero degli ospiti assistiti nel singolo servizio;

- completezza dei servizi svolti rispetto a quelli in appalto;

- chiarezza espositiva.

Elemento D) — MIGLIORIE fino a punti 10,00

All’elemento di valutazione “D” il punteggio viene attribuito mediante la seguente formula:
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Di=WV();* 10
dove
Fi = punteggio assegnato all’elemento di valutazione
V(h) i = coefficiente attribuito alla offerta i-esima variabile tra 0 e 1 ottenuto dalla media dei punteggi
attribuiti dai singoli commissari
CRITERI MOTIVAZIONALI
L’attribuzione del punteggio allElemento F avviene con un giudizio di insieme rispetto a quanto
indicato dai concorrenti nella sezione 6 dell'offerta tecnica, valutando positivamente la
completezza, la coerenza e l'efficacia delle proposte organizzative con particolare riferimento alla
eventuale fornitura di attrezzatura specifica per il miglioramento delle condizioni dei locali oggetto
del servizio.

Elemento E) — CERTIFICAZIONI QUALIFICANTI fino a punti 5,00

All’'elemento di valutazione “E” il punteggio verra attribuito mediante la seguente formula:
Ei=V(e)i* 5,00

Il coefficiente V(g)i verra calcolato sulla base del numero di certificati posseduti come

segue:

se il numero certificati € uguale a 3 aliora V(f)i=1,00
se il numero certificati € uguale a 2 aliora V(f)i=0,70
se il numero certificati € uguale a 1 alora V(f)=0,40
se il numero certificati € uguale a 0 aliora V(f)=0,00

Le certificazioni valide ai fini dell’attribuzione del punteggio sono:
- Certificazione di qualita ISO 9001:2008;
- Certificazione di gestione AMBIENTE ISO 14001,
- Certificazione di gestione SICUREZZA OHSAS 18001,

Elemento F) - PREZZO fino a punti 30

All'elemento di valutazione “F” il punteggio viene attribuito mediante la seguente formula:
Fi=W@i*30
Il coefficiente V(f)i viene calcolato con la seguente formula:

Ri
MU Rmax
dove
V/(fi) = coefficiente attribuito al concorrente iesimo (variabile da 0 ad 1)
Ri = Ribasso percentuale del concorrente iesimo rispetto alla base d’asta
Rmax = Ribasso percentuale massimo rispetto alla base d’asta
Pmin _ Importo complessivo minimo offerto

N.B. La base d’asta per il calcolo del ribasso percentuale é pari ad € 539.865,00

Sezione 6 — ulteriori informazioni

La Casa di Riposo si impegna a fornire informazioni sui rischi specifici esistenti nei locali
in cui gli infermieri ed operatori sono destinati ad operare, nonché sottoscrivere la
dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 81/2008, sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione,
protezione ed emergenza relative ai luoghi di lavoro e il relativo piano di coordinamento
(DUVRI).

FACOLTA’ DI INTERPELLO: La Casa di Riposo si riserva la facolta prevista dall’art. 110
del D.Igs 50/2016.

CONTRATTO: come stabilito dalla determina a contrarre, ai sensi dell'art. 32, comma 14,
del D.Igs 50/2016, il contratto relativo all’appalto sara stipulato in forma di scrittura privata
da registrarsi in caso d’'uso.
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L'importo dell’'appalto & quello stabilito alla lettera f) della sezione A) del presente avviso.
Tutte le spese per la eventuale registrazione della convenzione sono a carico
dell’aggiudicatario.

GARANZIE E COPERTURE ASSICURATIVE: l'aggiudicatario, & tenuto, prima della

stipula della convenzione, a costituire e trasmettere alla Casa di Riposo di Asiago, le

seguenti garanzie:

e |a CAUZIONE DEFINITIVA costituita ai sensi dell'art. 103 del D.Lgs. 50/2016;

o copia della POLIZZA ASSICURATIVA di responsabilita civile prevista dall’art. 14 del
Capitolato.

TRATTAMENTO DATI: per la presentazione dell’'offerta, nonché per la stipulazione del
contratto, & richiesto ai concorrenti di fornire dati e informazioni anche sotto forma
documentale che rientrano nell’ambito di applicazione del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in
materia di protezione dei dati personali). | dati personali forniti saranno trattati ai sensi del
D.lgs n° 196/2003 e del Reg UE 679/25016 per le finalita inerenti la procedura di gara e
per lo svolgimento dell’eventuale successivo rapporto contrattuale. | dati sensibili e
giudiziari non saranno oggetto di diffusione; tuttavia alcuni di essi potranno essere
comunicati ad altri soggetti pubblici o privati nella misura strettamente indispensabile per
svolgere attivita istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia di rapporto di
conferimento di appalti pubblici, secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di
regolamento di cui al precedente punto 1 e secondo quanto previsto nelle disposizioni
contenute nel D.Lgs. n. 196/2003.

RICORSO: pud essere presentato secondo quanto previsto dall’art. 120 del codice del
processo amministrativo come modificato dall'art. 204 del D.Igs 50/2016, entro 30 giorni,
al Tribunale Amministrativo Regionale del Veneto (Palazzo Gussoni, Strada Nuova,
Cannaregio, 2277 - Venezia - Telefono: +39 0412403911 - www.giustizia-
amministrativa.it).

Informazioni sui termini per la presentazione di ricorso: artt. 119 e 120 del D.Lgs. 2 luglio
2010, n. 104 (Codice del Processo Amministrativo). Si applica quanto previsto dall’art. 29
del D.Igs 50/2016.

FACOLTA’ DI SVINCOLO: gli offerenti sono svincolati dalla propria offerta decorsi 180
(centottanta) giorni dalla data della gara d’appalto.

REVOCA, SOSPENSIONE, INTERRUZIONE DELLA GARA: |a Casa di Riposo si riserva
la facolta di prorogare, sospendere, interrompere, revocare, rinviare o annullare in
qualsiasi momento, la procedura per 'affidamento dei lavori oggetto del presente invito,
senza che i partecipanti alla gara o chiunque altro possano accampare pretese o diritti al
riguardo.

ACCESSO AGLI ATTI DELLA GARA: per quanto concerne 'accesso agli atti di gara si
applica espressamente quanto previsto dall’art. 53 del D.lgs 50/2016 a cui si rinvia.

INFORMAZIONI Al CANDIDATI: ai sensi dellart. 76 del D.lgs 50/2016, tutte le
comunicazioni e tutti gli scambi di informazioni tra stazione appaltante e operatori
economici si intendono validamente ed efficacemente effettuate qualora rese al domicilio
eletto, all'indirizzo di posta elettronica certificata o al numero di fax indicati dai concorrenti
in sede di partecipazione alla gara. In caso di indicazione di indirizzo PEC le comunicazioni
verranno effettuate in via esclusiva /o principale attraverso PEC.

In caso di raggruppamenti temporanei, anche se non ancora costituiti formalmente, la
comunicazione recapitata al mandatario capogruppo si intende validamente resa a tutti gli
operatori economici raggruppati, aggregati o consorziati.

In caso di avvalimento la comunicazione recapitata all’offerente si intende validamente
resa a tutti gli operatori economici ausiliari.

Atteso che l'inizio del servizio decorre dal 1° gennaio 2020, il presente avviso assume
carattere di assoluta ed inderogabile urgenza. Pertanto, come previsto dal punto 4.1.4
della delibera ANAC n. 1097 del 26.10.2016, il presente avviso & pubblicato sul profilo
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della Stazione Appaltante (www.casariposoasiago.it — sezione bandi di gara) dal giorno
21.01.2021.

La gara di cui al presente avviso & stata indetta con determinazione a contrarre del
Segretario - Direttore n. 4 del 20.01.2021.

Responsabile del Procedimento: dr Francesco Strazzabosco Segretario — Direttore della
Casa di Riposo di Asiago.

Tutte le informazioni relative alla procedura di gara possono essere richieste:
e telefono 0424.460740
e E-mail casariposoasiago@legalmail.it

Si rende noto, infine, che sul sito internet www.casariposoasiago.it saranno resi disponibili
tutti gli eventuali quesiti che verranno posti dai concorrenti unitamente alle risposte fornite
dalla Stazione Appaltante.

I RUP

Dr. Strazzabosco Francesco
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Spettabile

CASA DI RIPOSO DI ASIAGO
Viale dei Patrioti n. 69
36012 Asiago (VI)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Doc.

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA, EX ART. 36, COMMA
2, LETT. B), DEL D.LGS 50/2016, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ASSISTENZIALE NOTTURNO
INTEGRATO (INFERMIERE ED OSS) DEI 2 NUCLEI E SERVIZIO, SERVIZIO OSS ED AUSILIARIO
RIFACIMENTO LETTI E PULIZIE DEL SOLO SECONDO NUCLEO DELLA CASA DI RIPOSO DI ASIAGO -
CIG 860240512E

Il/la sottoscritto/a

nato/a il i/ i a ( )

residente in via ne°

Codice fiscale

in qualita di O TITOLARE 0 LEGALE RAPPRESENTANTE

[0 PROCURATORE O INSTITORE

[0 SOCIO UNICO (persona fisica)

[0 SOCIO DI MAGGIORANZA (persona fisica, in caso di societd con meno di quattro soci)

[ PATNTRI@ Wb dnaiEahiniigan s et ioio s L it BB B s e Bl (indicare il ruolo ricoperto)
della societa:
Ragione iSO ale sl i o hfualasilselili Selidied b Gl e b e Ul R

Codice: fiscale: sl o aeie il i RartitaiTvayse it s elni il i i aiphn s (it

Indirizzo di posta elettronica per comunicazioni @

CHIEDE

pagina 1 di 10



di essere invitato alla procedura negoziata per l'affidamento del servizio in oggetto e, conscio
della responsabilita penale cui puo incorrere, ex art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci o, comunque, non pil rispondenti a verita, ai sensi degli articoli 46 e 47
del medesimo D.P.R. Contestualmente:

DICHIARA

a) di essere invitato alla gara relativa come:

Concorrente singolo O imprenditore individuale/artigiano
art. 45, co. 2, lett. A) O SOC'eté
O cooperativa iscritta al n. dell’Albo Nazionale delle
Societa Cooperative

c ) O fra societa cooperative di produzione e lavoro,
ex art 4502;2;2;02 (etk. b costituito a norma del D.Lgs. n. 1577/1947,
Y T O tra imprese artigiane, di cui alla L. n. 443/1985

ed ai sensi dell'art. 48, comma 7, concorre in nome proprio e per conto del/i seguente/i consorziato/i
(indicare denominazione sociale, forma giuridica e sede legale):

1. :
2. ;
3. ;
4, '
5. ;
6. ;

C io stabil O tra imprenditori individuali, anche artigiani, societa
QNSONZI0 Stalle commerciali, societa cooperative di produzione e
ex art. 45, comma 2, lett. ¢) lavoro

ed ai sensi dell’art. 48, comma 7, concorre in nome proprio e per conto del/i seguente/i consorziato/i
(indicare denominazione sociale, forma giuridica e sede legale):

1. ;
2: ;
3. 5
e ;
5. ;
6. ;

Raggruppamento Temporaneo A di tipo orizzontale
di Imprese Q di tipo verticale
ex art. 45, comma 2, lett. d) Q di tipo misto
formato dai seguenti soggetti (indicare denominazione sociale, forma giuridica, sede legale e quota di
partecipazione):

1. cCapogruppo

O non ancora costituito
Q gia costituito

2. Mandante

3. Mandante

4. Mandante
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Consorzio ordinario di cui all’art. O non ancora costituito
2602 c.c. Q gia costituito
ex art. 45, comma 2, lett. e)

formato dai seguenti soggetti (indicare denominazione sociale, forma giuridica, sede legale e quota di

partecipazione):

1. .
2. ;
3. 7

[0 Aggregazione tra le seguenti imprese aderenti al contratto di rete ai sensi dell'articolo
3, comma 4-ter, del D.L. 5/2009, n. 5, convertito dalla L. 33/2009
ex art. 45, comma 2, lett.f)
formato dai seguenti soggetti (indicare denominazione sociale, forma giuridica, sede legale e quota di

partecipazione):

1. -
che eseguira la seguenti parti del contratto ..

2 :
che eseguira la seguenti parti del contratto ..

3. ;
che eseguird la seguenti parti del CONEFALEO ....cccoiiveiioiiiriiieic ettt

(barrare la casella interessata)
GEIE U non ancora costituito
ex art. 45, comma 2, lett.g) O costituito ai sensi del D.Lgs. n. 240/1991

formato dai seguenti soggetti (indicare denominazione sociale, forma giuridica, sede legale e quota di

partecipazione):

1. g
che eseguira la seguenti parti del contratto

2. 7

(barrare la casella interessata)

O Operatore economico stabilito in altro Stato membro della U.E., conformemente alla
Legislazione vigente in tale Stato art. 45, co. 1, del D.lgs. n. 50/2016

b) con riferimento alla legislazione in materia di “antimafia” di cui al d.lgs. n. 159/2011:
O che la societa é iscritta alla “White List” della Prefettura di: ......ccooeev oo e eeee e
O che la societa ha richiesto liscrizione alla “White List” della Prefettura di

come da allegata copia di detta richiesta
O che la societa non é tenuto all’iscrizione alla “White List” della Prefettura

¢) che la societa non versa in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare
d’appalto pubbliche di cui all’art. 80, del D.lgs. n. 50/2016, ivi comprese quelle derivanti
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d)

g)

k)

D

dall’essere soggetta a sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione,

che la societa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo

la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

Nota per la compilazione: Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore
all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602.
Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non pil soggetti ad
impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico
di regolarita contributiva (DURC), di cui all'articolo 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015. Il presente comma non si applica quando I'operatore economico ha
ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti,
compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o I'impegno siano stati formalizzati prima della scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D.lIgs
50/2016;

la societa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, salvo il caso di concordato con continuita aziendale, o nei cui riguardi sia in
corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua
integrita o affidabilita;

Nota per la compilazione: tra i casi di cui sopra rientrano: le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di
appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di
un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare
indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il

fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o
I'aggiudicazione ovvero I'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;

la partecipazione alla gara della societa non determina una situazione di conflitto di
interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2 del D.lgs 50/2016, non diversamente risolvibile;
la partecipazione alla gara della societa non determina in alcun modo una distorsione della
concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento degli operatori economici nella
preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 67 del D.Igs 50/2016;

la societa non e stato soggetto della sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

la societa non e iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'lANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio
dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

la societa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge
19 marzo 1990, n. 55.

Nota per la compilazione: L'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va comunque
disposta se la violazione non e stata rimossa;

m) che la societa:

n)

0)

[0 non e assoggettabile agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99;
0 é in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi dell’art.
17 della Iegge n. 68/ 99; (barrare la casella interessata)

che la societa:

0 non é stata vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito,
con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203;

[0 la societa, pur essendo stata vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629
del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991,
n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, in data
weif oo ... (come da documentazione che si allega in copia) denunciato i fatti

all'autorita giudizia ria; (barrare la casella interessata)
Nota per la compilazione: Le circostanze di cui sopra devono emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio
formulata nei confronti dell'imputato nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando e deve essere comunicata, unitamente
alle generalita del soggetto che ha omesso la predetta denuncia, dal procuratore della Repubblica procedente all'ANAC, la quale
cura la pubblicazione della comunicazione sul sito dell'Osservatorio.

Con riferimento alla societa:

0 non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile con
alcun soggetto e di aver formulato |'offerta autonomamente;

pagina 4 di 10




p)

q)

[0 di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente gara di soggetti che si
trovano, rispetto a se medesimo concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui
all’art. 2359 del codice civile e di aver formulato I'offerta autonomamente;

[0 di essere a conoscenza della partecipazione alla presente gara di soggetti che si
trovano, rispetto a se medesimo concorrente, in una situazione di controllo di cui
all’art. 2359 del codice civile e di aver formulato I'offerta autonomamente.

che, ai sensi dell’emersione da lavoro nero di cui all'art. 1-bis della legge n. 383 del 18
ottobre 2001, come sostituita dal D.Lgs. 25 settembre 2002, n. 210, convertito in legge 22
novembre 2002, n. 266:

[ la ditta non si @ avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla L. 383/01
[ la ditta si € avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/01, ma che il
pericolo di emersione si € concluso;

che, oltre al sottoscritto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 80, comma 3 del D.Igs
50/2016, il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci ed i direttori tecnici,
se si tratta di societa in nome collettivo; i accomandatari e i direttori tecnici, se si tratta di
societa in accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata
conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri
di rappresentanza, di direzione o di controllo, i direttori tecnici, il socio unico (se persona
fisica), il socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di
altro tipo di societa o consorzio, della societa sono:

Cognome e nome

nato a ( ) il

Codice fiscale

carica ricoperta: [lLegale Rappresentante [direttore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

[J socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[0 membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[0 membro del collegio sindacale [0 membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa

[J membro del consiglio di gestione [0 membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[ procuratore ad negotia

[ dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come

il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all‘art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e home

nato a ( ) il
Codice fiscale
carica ricoperta: [lLegale Rappresentante [ldirettore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

[] socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

] membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[0 membro del collegio sindacale ] membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa
[] membro del consiglio di gestione [] membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[ procuratore ad negotia

[J dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognhome e home

nato a ( ) il
Codice fiscale
carica ricoperta: [lLegale Rappresentante [ldirettore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

[ socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[0 membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[l membro del collegio sindacale [J membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa
[J membro del consiglio di gestione [J membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[ procuratore ad negotia
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[ dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e nome

nato a ( el
Codice fiscale
carica ricoperta: [lLegale Rappresentante [ldirettore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

] socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[J membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

1 membro del collegio sindacale [0 membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa

[J membro del consiglio di gestione  [1 membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[ procuratore ad negotia

[ dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui allart. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e nhome

nato a ( ) il

Codice fiscale

carica ricoperta: [lLegale Rappresentante [(direttore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

[J socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[0 membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[0 membro del co!legfo sindacale [J membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa

[0 membro del consiglio di gestione [0 membro del consiglio di sorveglianza (] institore

[ procuratore ad negotia

[0 dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come

il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui allart. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

r) con riferimento ai soggetti cessati dalla carica
[] che non esistono soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del D.lgs 50/2016, cessati dalla

carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando.
(le due caselle sono alternative - barrare quella interessata)

[] che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 80, comma 3 del D.lgs 50/2016, il direttore
tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci ed i direttori tecnici, se si tratta di
societa in nome collettivo; i accomandatari e i direttori tecnici, se si tratta di societa in
accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita
la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo, i direttori tecnici, il socio unico (se persona
fisica), il socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di
altro tipo di societa o consorzio, della societa sono, cessati dalla carica nell'anno
antecedente la data di pubblicazione del bando:

Cognome e nome

nato a ' (G )il

Codice fiscale

Cognome e home

nato a ( ) il

Codice fiscale

Cognome e home

nato a ( ) il

Codice fiscale
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t)

Cognome e nome

nato a ( ) il

Codice fiscale

Ai sensi ed effetti di quanto previsto all’art. 80, comma 2, del D.lgs. n. 50/16, nei propri

confronti e nei confronti dei soggetti di cui al precedente punto q) e r):

non sussistono cause di decadenza, sospensione e/o divieto previste dall’art. 67 del
d.lgs. n. 159/11, né un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, co. 4 del
medesimo decreto;

le cause ostative non sussistono neppure nei confronti dei propri familiari conviventi,
identificati dall’art. 85, comma 3 del D.Lgs. N. 159/2011.

non e stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati previsti dall’art.
80, comma 1, del D.Igs 50/2016;

di non essere incorso, nei due anni precedenti alla data della gara, nei provvedimenti
previsti dall’art. 44 del D.Lgs. 25.7.1998, n. 286 sull'immigrazione per gravi
comportamenti ed atti discriminatori;

di non trovarsi nelle condizioni di incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione, ai sensi degli artt. 32-ter e 32-quater del Codice Penale e s.m.i.,
nonché ai sensi dell'art. 14, comma 2, del D.Lgs. 231/2001;

invece nei confronti dei seguenti soggetti:

Cognome e nome

Codice fiscale

Cognome e nome

Codice fiscale

Cognome e nome

Codice fiscale

e/sono stata/e pronunciata/e la/e seguente/i sentenza/e di condanna passata in
giudicato, o decreto/i penale/i di condanna divenuto/i irrevocabile/i, oppure sentenza/e
di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura
penale (ivi incluse quelle per le quali é stato concesso il beneficio della non menzione)
per reati previsti dall’art. 80, comma 1, del D.Igs 50/2016:

ELENCO SENTENZE/DECRETI
[0 Sentenza [ Decreto n. del

Giudice che ha emesso il provvedimento

Norma violata

Pena applicata

Il relazione al reato di cui sopra segnala, ai sensi dell’art. 80, comma 3, del D.lgs 50/2016 che:
[J 11 reato & stato depenalizzato

[J & intervenuta la riabilitazione

1 il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero

[J & intervenuta la revoca della condanna medesima
Il relazione al reato di cui sopra segnala, altresi, ai sensi dell’art. 80, comma 7, del D.lgs 50/2016

che, poiché:

(] la sentenza definitiva ha imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi

] la sentenza definitiva ha riconosciuto I'attenuante della collaborazione come definita per le
singole fattispecie di reato;

all'uopo dichiara:
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[ di aver provveduto a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti;

[J di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti:

come da allegata documentazione probatoria.

[] sentenza [ Decreto n. del

Giudice che ha emesso il provvedimento

Norma violata

Pena applicata

Il relazione al reato di cui sopra segnala, ai sensi dell’art. 80, comma 3, del D.lgs 50/2016 che:

[J Il reato & stato depenalizzato

[] & intervenuta la riabilitazione

[ il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero

[] & intervenuta la revoca della condanna medesima

Il relazione al reato di cui sopra segnala, altresi, ai sensi dell’art. 80, comma 7, del D.lgs 50/2016

che, poiché:

[ la sentenza definitiva ha imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi

[J la sentenza definitiva ha riconosciuto l'attenuante della collaborazione come definita per le
singole fattispecie di reato;

all’'uopo dichiara:

[J di aver provveduto a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti;

[0 di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei

a prevenire ulteriori reati o illeciti:
come da allegata documentazione probatoria.

Nota per la compilazione: i reati previsti dall’art. 80, comma 1, del D.lgs 50/2016 sono:

) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi delle
condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attivita delle associazioni previste dallo stesso
articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309, dall’articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita
all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-

bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile;

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee;
d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale

reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o

finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive
modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24;

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.

u) che nei confronti dei soggetti indicati al punto t) per i quali sono state emanate le sentenze di
condanna di cui sopra, la societa si & completamente ed effettivamente dissociata dalla

condotta penalmente sanzionata (il dichiarante ha l'onere di allegare documentazione probatoria a
dimostrazione della effettiva dissociazione, come ad esempio la delibera di estromissione del soggetto

dall'impresa);

v) dichiara, inoltre:

di aver preso esatta cognizione e di accettare l'appalto alle condizioni dell’avviso di
ricerca di mercato e del capitolato speciale d'appalto;

di essere a conoscenza ed accettare che la stazione appaltante autorizza e disciplina
I'accesso agli atti della gara ai sensi della legge n. 241/90 e dell’art. 53 del d.lgs. n.
50/16.

di essere consapevole che, in fase di verifica dei requisiti, qualora emergano stati/fatti
non dichiarati in sede di gara, I'Ente appaltante procedera all’esclusione della societa,
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alla revoca dell’affidamento ed all’applicazione dei provvedimenti sanzionatori previsti
dal D.lgs. n. 50/16 e dell’ulteriore Legislazione applicabile per i casi accertati;

- di impegnarsi a comunicare entro 30 (trenta) giorni dall’adozione dei relativi atti,
qualsiasi variazione dell’assetto proprietario o degli organi sociali;

w) che la societa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (nel caso di

iscrizione presso pit sedi, indicarle tutte):
INPS: sede di matricola n°
INAIL: sede di codice cliente n°

e che il numero di lavoratori attualmente occupati nella societa &

e che il C.C.N.L. applicato ¢ il seguente:

O Edile Industria [J Edile Piccola Media Impresa 0 Edile Cooperazione
(] Edile Artigianato [ Altro non edile

(barrare la casella interessata)

che ai fini della partecipazione alla gara, la societa & in possesso dei requisiti previsti

dall’avviso di indagine di mercato e specificatamente dichiara:

- la societa ¢ iscritta alla C.C.ILA.A. di cooovvviiiiiiiiieceee al REA N, oo con
il seguente oggetto sociale:

- di allegare alla presente idonee dichiarazioni da parte di almeno un istituto bancario o
intermediario autorizzato ai sensi della Legge 1° settembre 1993 n. 385, dalle quali
risulti specificamente che “il concorrente dispone di mezzi finanziari adeguati per
assumere ed eseguire il servizio di cui al presente avviso”;

- la societa ha conseguito, nei tre esercizi antecedenti la data di pubblicazione del bando
di gara (esercizi 2017, 2018 e 2019), un fatturato globale d'impresa di importo non

inferiore ad euro ......000,00=, cosi suddiviso:

Fatturato esercizio 2017: €UIO ....ccccovvvveeiiiinnennne con un utile conseguito di euro ...........
Fatturato esercizio 2018: €UrO ....ccccvvevevveeriinnnen. con un utile conseguito di euro ...........
Fatturato esercizio 2019: €UI0 ....cccvvvvvveeereiinne, con un utile conseguito di euro ...........

- la societa ha svolto nei tre anni antecedenti la pubblicazione dell’avviso di indagine di
mercato, i seguenti servizi analoghi a quelli in appalto per un importo complessivo pari

A EUMO .ovveeeeeiiieeeeies IVA esclusa:

Oggetto:

committente (. Pubblico - O Privato)

Con sede in (__) via ne__
Estremi del contratto d’appalto (in caso di committente pubblico): contratto in data n°

Attivita svolta come: [ singolo U in raggruppamento temporaneo per la quota del %

Valore complessivo dell’affidamento: € IVA esclusa
Data inizio servizio: / / data fine servizio / /

Oggetto:
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committente ( Pubblico - O Privato)

Con sede in (__)via n°__
Estremi del contratto d’appalto (in caso di committente pubblico)! contratto in data ne

Attivita svolta come: ( singolo O in raggruppamento temporaneo per la quota del %

Valore complessivo dell’affidamento: € IVA esclusa
Data inizio servizio: / / data fine servizio / /

Oggetto:

committente (0 Pubblico - O Privato)

Con sede in (__) via ne__
Estremi del contratto d‘appalto (in caso di committente pubblico). contratto in data ne°

Attivita svolta come: O singolo O in raggruppamento temporaneo per la quota del %

Valore complessivo dell’affidamento: € IVA esclusa
Data inizio servizio: / / data fine servizio / /

Oggetto:

committente (0 Pubblico - O Privato)

Con sede in (__) via ne__
Estremi del contratto d’appalto (in caso di committente pubblico). contratto in data ne°

Attivita svolta come: U singolo O in raggruppamento temporaneo per la quota del %

Valore complessivo dell’affidamento: € IVA esclusa
Data inizio servizio: / / data fine servizio / /

y) O da compilarsi (barrando la casella) da parte solo delle imprese in concordato
preventivo con continuita aziendale ex art. 110, comma 4, del D.lgs 50/2016

- che l'impresa & stata ammessa al concordato con [J cessione di beni o che O ha

presentato domanda di concordato a norma dell'articolo 161, sesto comma, del regio

decreto 16 Marzo 1942, N. 267, GIUSLO ..cccoiiiieiiiiiiii ettt

...................................................................................................... (indicare gli estremi del provvedimento)

- la partecipazione alla gara in oggetto e stata autorizzata dal Tribunale di
giusto decreto n. del _/_/ .

z) che, ai sensi dellart. 76 del d.lgs. n. 50/16, il domicilio eletto e lindirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) per tutte le comunicazioni inerenti alla presente gara é:

@

timbro e firma

Allegata fotocopia del documento di identita del firmatario
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Spettabile

CASA DI RIPOSO DI ASIAGO
Viale dei Patrioti n. 69
36012 Asiago (VI)

SCHEDA CONSORZIATA

utilizzabile esclusivamente dai consorziati per i quali i Doc.
soggetti di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c) del D.Lgs. 2

n. 50/2016 concorrono

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA, EX ART. 36, COMMA
2, LETT. B), DEL D.LGS 50/2016, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ASSISTENZIALE NOTTURNO
INTEGRATO (INFERMIERE ED OSS) DEI 2 NUCLEI E SERVIZIO, SERVIZIO OSS ED AUSILIARIO
RIFACIMENTO LETTI E PULIZIE DEL SOLO SECONDO NUCLEO DELLA CASA DI RIPOSO DI ASIAGO -
CIG 860240512E

Il/la sottoscritto/a
nato/a il / / a ( )

residente in via n°

Codice fiscale
in qualita di [ TITOLARE 0 LEGALE RAPPRESENTANTE

1 PROCURATORE 1 INSTITORE

[ SOCIO UNICO (persona fisica)

[J SOCIO DI MAGGIORANZA (persona fisica, in caso di societd con meno di quattro soci)

[EEA TR @ st bl s e i el b e s ot (indicare il ruolo ricoperto)
dell'impresa:
Ragionesociale timbatsedmiay dain el Sty i el s i briebemad e i e S e
Eodice|fiscale it i g Partitailval bbb iiion b o ity

Sedeiliegale: wlmiaimpiuien il S o S Bl (reicapii sk it

Indirizzo di posta elettronica per comunicazioni @

ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, e, conscio della responsabilita penale cui puo
incorrere, ex art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n® 445, in caso di dichiarazioni mendaci o, comunque,
non piu rispondenti a verita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R.
contestualmente:

DICHIARA

a) di far parte del :
O CONSORZIO FRA SOCIETA DI COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO
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b)
c)

d)

g)

h)

di cui alla legge n. 422/1909, denominato

Ragione sociale:

Sede Legale:  Citta cap

Provi /(i) via n°

O CONSORZIO TRA IMPRESE ARTIGIANE,
di cui alla legge n. 443/1985, denominato

Ragione sociale:

Sede Legale: Citta cap

Prov. (___) via n°

a CONSORZIO STABILE
denominato

Ragione sociale:

Sede Legale: Citta cap

Prov. ((_ ) via ne

(barrare la casella interessata)

con riferimento alla legislazione in materia di “antimafia” di cui al d.lgs. n. 159/2011:

(0 che la societa non e tenuto all’iscrizione “White List”

O che la societa € iscritta alla “White List” della Prefettura di: ........cccoooviiioiiiiiiiceee e
[0 che la societa ha richiesto liscrizione alla “White List” della Prefettura di

come da allegata copia di detta richiesta

che la societa non versa in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare
d'appalto pubbliche di cui all’art. 80, del D.lgs. n. 50/2016, ivi comprese quelle derivanti
dall’'essere soggetta a sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione,

che la societa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo
la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

Nota per la compilazione: Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore
all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602.
Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non piu soggetti ad
impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico
di regolarita contributiva (DURC), di cui all'articolo 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015. Il presente comma non si applica quando l'operatore economico ha
ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti,
compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o I'impegno siano stati formalizzati prima della scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D.lgs
50/2016;

la societa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, salvo il caso di concordato con continuita aziendale, o nei cui riguardi sia in
corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua
integrita o affidabilita;

Nota per la compilazione: tra i casi di cui sopra rientrano: le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di
appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di
un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare
indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il

fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o
|'aggiudicazione ovvero I'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;
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)

k)

)

la partecipazione alla gara della societa non determina una situazione di conflitto di
interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2 del D.lgs 50/2016, non diversamente risolvibile;
la partecipazione alla gara della societa non determina in alcun modo una distorsione della
concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento degli operatori economici nella
preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 67 del D.lgs 50/2016;

la societa non € stato soggetto della sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

la societa non e iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio
dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

m) la societa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge

n)

0)

p)

19 marzo 1990, n. 55.

Nota per la compilazione: L'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va comunque
disposta se la violazione non ¢ stata rimossa;

che la societa:

[0 non & assoggettabile agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99;
O e in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi dell’art.
17 della Iegge n. 68/ 99; (barrare la casella interessata)

che la societa:

O non é stata vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito,
con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203;

O la societa, pur essendo stata vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629
del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991,
n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, in data
veei]idf ooe.. (come da documentazione che si allega in copia) denunciato i fatti

all'autorita giudiziaria; (barrare la casella interessata)
Nota per la compilazione: Le circostanze di cui sopra devono emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio
formulata nei confronti dell'imputato nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando e deve essere comunicata, unitamente
alle generalita del soggetto che ha omesso la predetta denuncia, dal procuratore della Repubblica procedente all'ANAC, la quale
cura la pubblicazione della comunicazione sul sito dell'Osservatorio.

Con riferimento alla societa:

O non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile con
alcun soggetto e di aver formulato I'offerta autonomamente;

O di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente gara di soggetti che si
trovano, rispetto a se medesimo concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui
all’art. 2359 del codice civile e di aver formulato |'offerta autonomamente;

O di essere a conoscenza della partecipazione alla presente gara di soggetti che si
trovano, rispetto a se medesimo concorrente, in una situazione di controllo di cui
all’art. 2359 del codice civile e di aver formulato I'offerta autonomamente.

q) che, ai sensi dell’emersione da lavoro nero di cui all'art. 1-bis della legge n. 383 del 18

ottobre 2001, come sostituita dal D.Lgs. 25 settembre 2002, n. 210, convertito in legge 22
novembre 2002, n. 266:

O la ditta non si € avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla L. 383/01
O la ditta si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/01, ma che il
pericolo di emersione si € concluso;

che, oltre al sottoscritto, ai sensi di quanto previsto dall‘art. 80, comma 3 del D.lgs
50/2016, il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci ed i direttori tecnici,
se si tratta di societa in nome collettivo; i accomandatari e i direttori tecnici, se si tratta di
societa in accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata
conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri
di rappresentanza, di direzione o di controllo, i direttori tecnici, il socio unico (se persona
fisica), il socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di
altro tipo di societa o consorzio, della societa sono:

Cognome e nome
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nato a ( ) il
Codice fiscale
carica ricoperta: [JLegale Rappresentante [ldirettore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

membro del consiglio di amministrazione cui e stata conferita la legale rappresentanza

membro del collegio sindacale [J membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa
membro del consiglio di gestione [J membro del consiglio di sorveglianza [J institore
procuratore ad negotia

dipendente/professionista cui € stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come

il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull‘osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

ELEEEEE

Cognome e nome

nato a ( ) il
Codice fiscale
carica ricoperta: [lLegale Rappresentante [ldirettore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

[] socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[0 membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[0 membro del collegio sindacale [J membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa
[0 membro del consiglio di gestione ] membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[0 procuratore ad negotia

[] dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’‘osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e home

nato a ( ) il

Codice fiscale

carica ricoperta: [lLegale Rappresentante [direttore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

[ socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[0 membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[0 membro del collegio sindacale [ membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa

[0 membro del consiglio di gestione [ membro del consiglio di sorveglianza [J institore

[ procuratore ad negotia

[ dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come

il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull‘osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e nhome

nato a ( ) il

Codice fiscale

carica ricoperta: [Legale Rappresentante [ldirettore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

[ socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[0 membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[0 membro del collegio sindacale [J membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa

[0 membro del consiglio di gestione ] membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[ procuratore ad negotia

[J dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come

il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e home

nato a ( ) il
Codice fiscale
carica ricoperta: [lLegale Rappresentante [ldirettore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

[ socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci
[J membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza
[J membro del collegio sindacale (] membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa
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s)

t)

[J membro del consiglio di gestione [J membro del consiglio di sorveglianza [] institore

] procuratore ad negotia

[ dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

con riferimento ai soggetti cessati dalla carica
[] che non esistono soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del D.lgs 50/2016, cessati dalla

carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando.
(le due caselle sono alternative — barrare quella interessata)

[] che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 80, comma 3 del D.lgs 50/2016, il direttore
tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci ed i direttori tecnici, se si tratta di
societa in nome collettivo; i accomandatari e i direttori tecnici, se si tratta di societa in
accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita
la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo, i direttori tecnici, il socio unico (se persona
fisica), il socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di
altro tipo di societa o consorzio, della societa sono, cessati dalla carica nell'anno
antecedente la data di pubblicazione del bando:

Cognome e nome

nato a ( ) il

Codice fiscale

Cognome e nome

nato a ( ) il

Codice fiscale

Cognome e nome

nato a ( ) il

Codice fiscale

Cognome e nome

nato a (i ) il

Codice fiscale

Ai sensi ed effetti di quanto previsto all’art. 80, comma 2, del D.Igs. n. 50/16, nei propri
confronti e nei confronti dei soggetti di cui al precedente punto q) e r):

- non sussistono cause di decadenza, sospensione e/o divieto previste dall'art. 67 del
d.lgs. n. 159/11, né un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, co. 4 del
medesimo decreto;

- le cause ostative non sussistono neppure nei confronti dei propri familiari conviventi,
identificati dall’art. 85, comma 3 del D.Lgs. N. 159/2011.

- non e stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati previsti dall’art.
80, comma 1, del D.Igs 50/2016;

- di non essere incorso, nei due anni precedenti alla data della gara, nei provvedimenti
previsti dall'art. 44 del D.Lgs. 25.7.1998, n. 286 sullimmigrazione per gravi
comportamenti ed atti discriminatori;

- di non trovarsi nelle condizioni di incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione, ai sensi degli artt. 32-ter e 32-quater del Codice Penale e s.m.i.,
nonché ai sensi dell'art. 14, comma 2, del D.Lgs. 231/2001;

invece nei confronti dei seguenti soggetti:
Cognome e nome
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Codice fiscale

Cognome e nome

Codice fiscale

Cognome e home

Codice fiscale

e/sono stata/e pronunciata/e la/e seguente/i sentenza/e di condanna passata in
giudicato, o decreto/i penale/i di condanna divenuto/i irrevocabile/i, oppure sentenza/e
di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura
penale (ivi incluse quelle per le quali é stato concesso il beneficio della non menzione)
per reati previsti dall'art. 80, comma 1, del D.Igs 50/2016:

ELENCO SENTENZE/DECRETI
[0 Sentenza [ Decreto n. del

Giudice che ha emesso il provvedimento

Norma violata

Pena applicata

Il relazione al reato di cui sopra segnala, ai sensi dell’art. 80, comma 3, del D.lgs 50/2016 che:

[ 1l reato & stato depenalizzato

[J & intervenuta la riabilitazione

(] il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero

[ & intervenuta la revoca della condanna medesima

Il relazione al reato di cui sopra segnala, altresi, ai sensi dell’art. 80, comma 7, del D.lgs 50/2016

che, poiché:

[J la sentenza definitiva ha imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi

[0 la sentenza definitiva ha riconosciuto I'attenuante della collaborazione come definita per le
singole fattispecie di reato;

all’'uopo dichiara:

] di aver provveduto a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti;

[J di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti:

come da allegata documentazione probatoria.

] Sentenza [J Decreto n. del

Giudice che ha emesso il provvedimento

Norma violata

Pena applicata

Il relazione al reato di cui sopra segnala, ai sensi dell’art. 80, comma 3, del D.Igs 50/2016 che:

[J 1l reato & stato depenalizzato

[J & intervenuta la riabilitazione

[ il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero

[J & intervenuta la revoca della condanna medesima

Il relazione al reato di cui sopra segnala, altresi, ai sensi dell’art. 80, comma 7, del D.lgs 50/2016

che, poiché:

[J la sentenza definitiva ha imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi

[ la sentenza definitiva ha riconosciuto l'attenuante della collaborazione come definita per le
singole fattispecie di reato;

all'uopo dichiara:

[ di aver provveduto a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti;
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[J di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti:

come da allegata documentazione probatoria.

Nota per la compilazione: i reati previsti dall'art. 80, comma 1, del D.lgs 50/2016 sono:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi delle
condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attivita delle associazioni previste dallo stesso
articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309, dall’articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita
all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-
bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile;

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale

reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o
finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive
modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24;
g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.

v) che nei confronti dei soggetti indicati al punto r) per i quali sono state emanate le sentenze di
condanna di cui sopra, la societa si € completamente ed effettivamente dissociata dalla

condotta penalmente sanzionata (il dichiarante ha I'onere di allegare documentazione probatoria a
dimostrazione della effettiva dissociazione, come ad esempio la delibera di estromissione del soggetto

dall'impresa),

w) dichiara, inoltre:

- di aver preso esatta cognizione e di accettare l'appalto alle condizioni dell’avviso di
ricerca di mercato e del capitolato;

- di essere a conoscenza ed accettare che la stazione appaltante autorizza e disciplina
|'accesso agli atti della gara ai sensi della legge n. 241/90 e dell’art. 53 del d.Igs. n.
50/16.

- di essere consapevole che, in fase di verifica dei requisiti, qualora emergano stati/fatti
non dichiarati in sede di gara, I'Ente appaltante procedera all’esclusione della societa,
alla revoca dell’affidamento ed all’applicazione dei provvedimenti sanzionatori previsti
dal d.Igs. n. 50/16 e dell’ulteriore Legislazione applicabile per i casi accertati;

- di impegnarsi a comunicare entro 30 (trenta) giorni dall’adozione dei relativi atti,
qualsiasi variazione dell’assetto proprietario o degli organi sociali;

X) che I'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (nel caso di iscrizione
presso piu sedi, indicarle tutte):

INPS: sede di matricola n°
INAIL: sede di codice cliente n°
Cassa Edile di matricola n°

e che il numero di lavoratori attualmente occupati nell'impresa &

y) che il C.C.N.L. applicato ¢ il seguente:

] Edile Industria [0 Edile Piccola Media Impresa [0 Edile Cooperazione
[ Edile Artigianato 1 Altro non edile

barrare la casella interessata)

z) (eventuale - nel caso di Cooperativa o Consorzio fra cooperative) di essere iscritta I’Albo
Nazionale delle Societa Cooperative al n® ;

Ii,

timbro e firma

Allegata fotocopia del documento di identita del firmatario.
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Spettabile

CASA DI RIPOSO DI ASIAGO
Viale dei Patrioti n. 69
36012 Asiago (VI)

SCHEDA Doc.
DICHIARAZIONI IMPRESA AUSILIARIA 3
nel caso di avvalimento ordinario(art. 89 D.lgs 50/2016)

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA, EX ART. 36, COMMA
2, LETT. B), DEL D.LGS 50/2016, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ASSISTENZIALE NOTTURNO
INTEGRATO (INFERMIERE ED OSS) DEI 2 NUCLEI, SERVIZIO OSS ED AUSILIARIO RIFACIMENTO LETTI
E PULIZIE DEL SOLO SECONDO NUCLEO DELLA CASA DI RIPOSO DI ASIAGO — CIG 860240512E.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il / / a ( )

residente in via ne°

codice fiscale

in qualita di [ TITOLARE (1 LEGALE RAPPRESENTANTE
[0 PROCURATORE [1 SOCIO UNICO (persona fisica)
[J SOCIO DI MAGGIORANZA (persona fisica, in caso di societd con meno di quattro soci)

della ditta:

Ragione sociale:

Sede Legale: Citta cap

Prov. ( ) via ne°
Sede operativa: Citta cap

Prov. ( ) via 79
Codice fiscale Partita Iva

Tel. / Fax J

Indirizzo di posta elettronica per comunicazioni @

conscio della responsabilita penale cui pud incorrere, ex art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n° 445, in
caso di dichiarazioni mendaci o, comunque, non piu rispondenti a verita, ai sensi degli articoli
46 e 47 del medesimo D.P.R. contestualmente:

DICHIARA

a) che la ditta e iscritta alla C.C.I.A.A. di al
numero REA
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b)

d)

g)

k)

)

con riferimento alla legislazione in materia di “antimafia” di cui al d.lgs. n. 159/2011:
[J che la societa & iscritta alla “White List” della Prefettura di: ........cccooooovioieeeeiee e,
[0 che la societa ha richiesto liscrizione alla “White List” della Prefettura di

come da allegata copia di detta richiesta
[ che la societa non é tenuto all’iscrizione alla “White List” della Prefettura

che la societa non versa in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare
d’appalto pubbliche di cui all’art. 80, del D.lgs. n. 50/2016, ivi comprese quelle derivanti
dall’essere soggetta a sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione,

che la societa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo

la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

Nota per la compilazione: Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore
all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602.
Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non pit soggetti ad
impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico
di regolarita contributiva (DURC), di cui all'articolo 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015. Il presente comma non si applica quando I'operatore economico ha
ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti,
compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o I'impegno siano stati formalizzati prima della scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D.Igs
50/2016;

la societa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, salvo il caso di concordato con continuita aziendale, o nei cui riguardi sia in
corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua
integrita o affidabilita;

Nota per la compilazione: tra i casi di cui sopra rientrano: le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di
appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di
un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare
indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il

fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o
I'aggiudicazione ovvero I'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;

la partecipazione alla gara della societa non determina una situazione di conflitto di
interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2 del D.Ilgs 50/2016, non diversamente risolvibile;
la partecipazione alla gara della societa non determina in alcun modo una distorsione della
concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento degli operatori economici nella
preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 67 del D.lgs 50/2016;

la societa non e stato soggetto della sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

la societa non € iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio
dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

la societa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge
19 marzo 1990, n. 55.

Nota per la compilazione: L'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va comunque
disposta se la violazione non é stata rimossa;

m) che la societa:

O non é assoggettabile agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99;
O é in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi dell‘art.
17 della legge n. 68/99; (barrare la casella interessata)

n) che la societa:

O non é stata vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito,
con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203;

O la societa, pur essendo stata vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629
del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991,
n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, in data

pagina 2 di 9




0)

p)

q)

weeer]idf ee... (come da documentazione che si allega in copia) denunciato i fatti

all'autorita giudiziaria; (barrare la casella interessata)
Nota per la compilazione: Le circostanze di cui sopra devono emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio
formulata nei confronti dell'imputato nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando e deve essere comunicata, unitamente
alle generalita del soggetto che ha omesso la predetta denuncia, dal procuratore della Repubblica procedente all'ANAC, la quale
cura la pubblicazione della comunicazione sul sito dell'Osservatorio.

Con riferimento alla societa:

0 non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile con
alcun soggetto e di aver formulato I'offerta autonomamente;

O di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente gara di soggetti che si
trovano, rispetto a se medesimo concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui
all’art. 2359 del codice civile e di aver formulato I'offerta autonomamente;

O di essere a conoscenza della partecipazione alla presente gara di soggetti che si
trovano, rispetto a se medesimo concorrente, in una situazione di controllo di cui
all’art. 2359 del codice civile e di aver formulato I'offerta autonomamente.

che, ai sensi dell’'emersione da lavoro nero di cui all'art. 1-bis della legge n. 383 del 18
ottobre 2001, come sostituita dal D.Lgs. 25 settembre 2002, n. 210, convertito in legge 22
novembre 2002, n. 266:

O la ditta non si & avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla L. 383/01
O la ditta si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/01, ma che il
pericolo di emersione si & concluso;

che, oltre al sottoscritto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 80, comma 3 del D.Igs
50/2016, il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci ed i direttori tecnici,
se si tratta di societa in nome collettivo; i accomandatari e i direttori tecnici, se si tratta di
societa in accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata
conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri
di rappresentanza, di direzione o di controllo, i direttori tecnici, il socio unico (se persona
fisica), il socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di
altro tipo di societa o consorzio, della societa sono:

Cognome e nhome

nato a ( ) il
Codice fiscale
carica ricoperta: [ClLegale Rappresentante [ldirettore tecnico socio di s.n.c./s.a.s.

[ socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[0 membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[0 membro del collegio sindacale [0 membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa

0 membro del consiglio di gestione ] membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[J procuratore ad negotia

[ dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e nome

nato a ( Ml
Codice fiscale
carica ricoperta: [Legale Rappresentante [ldirettore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

[ socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[0 membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[J membro del collegio sindacale [J membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa
[0 membro del consiglio di gestione [ membro del consiglio di sorveglianza (] institore

[J procuratore ad negotia

[0 dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull‘osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e nome

nato a ( ) il
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Codice fiscale

carica ricoperta: [JLegale Rappresentante [ldirettore tecnico [socio di s.n.c./s.a.s.

[J socio di maggioranza di societd con meno di quattro soci

[J membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

] membro del collegio sindacale [[] membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa

[0 membro del consiglio di gestione [ membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[ procuratore ad negotia

L] dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e home

nato a ( ) il

Codice fiscale

carica ricoperta: [JLegale Rappresentante [ldirettore tecnico socio di s.n.c./s.a.s.

[ socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[J membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[J membro del collegio sindacale ] membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa

[0 membro del consiglio di gestione [ membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[ procuratore ad negotia

1 dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come

il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all‘art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

Cognome e nome

nato a ( ) il
Codice fiscale
carica ricoperta: [Legale Rappresentante [ldirettore tecnico Usocio di s.n.c./s.a.s.

[J socio di maggioranza di societa con meno di quattro soci

[J membro del consiglio di amministrazione cui & stata conferita la legale rappresentanza

[0 membro del collegio sindacale [0 membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle societa
[J membro del consiglio di gestione [ membro del consiglio di sorveglianza [ institore

[ procuratore ad negotia

[ dipendente/professionista cui & stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo (come
il revisore contabile e I'Organismo di Vigilanza di cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il
compito di vigilare sul funzionamento e sull’‘osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati.

r) con riferimento ai soggetti cessati dalla carica

[] che non esistono soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del D.Igs 50/2016, cessati dalla

carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando.
(le due caselle sono alternative - barrare quella interessata)

[ che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 80, comma 3 del D.lgs 50/2016, il direttore
tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci ed i direttori tecnici, se si tratta di
societa in nome collettivo; i accomandatari e i direttori tecnici, se si tratta di societa in
accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita
la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo, i direttori tecnici, il socio unico (se persona
fisica), il socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di
altro tipo di societa o consorzio, della societa sono, cessati dalla carica nell'anno
antecedente la data di pubblicazione del bando:

Cognhome e home

nato a ( ) il

Codice fiscale

Cognome e nome

nato a ( ) il
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t)

Codice fiscale

Cognome e home

nato a ( ) il

Codice fiscale

Cognome e home

nato a ( ) il

Codice fiscale

Ai sensi ed effetti di quanto previsto all’art. 80, comma 2, del D.lgs. n. 50/16, nei propri

confronti e nei confronti dei soggetti di cui al precedente punto q) e r):

non sussistono cause di decadenza, sospensione e/o divieto previste dall’art. 67 del
d.lgs. n. 159/11, né un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, co. 4 del
medesimo decreto;

le cause ostative non sussistono neppure nei confronti dei propri familiari conviventi,
identificati dall’art. 85, comma 3 del D.Lgs. N. 159/2011.

non e stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati previsti dall’art.
80, comma 1, del D.lgs 50/2016;

di non essere incorso, nei due anni precedenti alla data della gara, nei provvedimenti
previsti dall'art. 44 del D.Lgs. 25.7.1998, n. 286 sullimmigrazione per gravi
comportamenti ed atti discriminatori;

di non trovarsi nelle condizioni di incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione, ai sensi degli artt. 32-ter e 32-quater del Codice Penale e s.m.i.,
nonché ai sensi dell'art. 14, comma 2, del D.Lgs. 231/2001;

invece nei confronti dei seguenti soggetti:

Cognhome e nome

Codice fiscale

Cognome e home

Codice fiscale

Cognome e nome

Codice fiscale

e/sono stata/e pronunciata/e la/e seguente/i sentenza/e di condanna passata in
giudicato, o decreto/i penale/i di condanna divenuto/i irrevocabile/i, oppure sentenza/e
di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura
penale (ivi incluse quelle per le quali é stato concesso il beneficio della non menzione)
per reati previsti dall’art. 80, comma 1, del D.lgs 50/2016:

ELENCO SENTENZE/DECRETI
[] Sentenza [ Decreto n. del

Giudice che ha emesso il provvedimento

Norma violata

Pena applicata

Il relazione al reato di cui sopra segnala, ai sensi dell’art. 80, comma 3, del D.Igs 50/2016 che:
[J Il reato & stato depenalizzato

[ & intervenuta la riabilitazione

[J il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero

[ & intervenuta la revoca della condanna medesima
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Il relazione al reato di cui sopra segnala, altresi, ai sensi dell’art. 80, comma 7, del D.lgs 50/2016

che, poiché:

[ la sentenza definitiva ha imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi

[J la sentenza definitiva ha riconosciuto I'attenuante della collaborazione come definita per le
singole fattispecie di reato;

all’'uopo dichiara:

[J di aver provveduto a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti;

[J di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dallillecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti:

come da allegata documentazione probatoria.

[0 sentenza [] Decreto n. del

Giudice che ha emesso il provvedimento

Norma violata

Pena applicata

Il relazione al reato di cui sopra segnala, ai sensi dell’art. 80, comma 3, del D.lgs 50/2016 che:

[J 1l reato & stato depenalizzato

[] & intervenuta la riabilitazione

[J il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero

[J & intervenuta la revoca della condanna medesima

Il relazione al reato di cui sopra segnala, altresi, ai sensi dell’art. 80, comma 7, del D.lgs 50/2016

che, poiché:

[J la sentenza definitiva ha imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi

(] la sentenza definitiva ha riconosciuto I'attenuante della collaborazione come definita per le
singole fattispecie di reato;

all’'uopo dichiara:

[J di aver provveduto a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti;

[J di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dallillecito e di aver
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei
a prevenire ulteriori reati o illeciti:

come da allegata documentazione probatoria.

Nota per la compilazione: i reati previsti dall’art. 80, comma 1, del D.lgs 50/2016 sono:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi delle
condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare I'attivita delle associazioni previste dallo stesso
articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309, dall‘articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita
all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-
bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all‘articolo 2635 del codice civile;

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale
reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o
finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive
modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24;
g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.

u) che nei confronti dei soggetti indicati al punto t) per i quali sono state emanate le sentenze di
condanna di cui sopra, la societa si € completamente ed effettivamente dissociata dalla

condotta penalmente sanzionata (il dichiarante ha I'onere di allegare documentazione probatoria a
dimostrazione della effettiva dissociazione, come ad esempio la delibera di estromissione del soggetto

dall'impresa);

v) dichiara, inoltre:
- di aver preso esatta cognizione e di accettare |'appalto alle condizioni dell’avviso di

ricerca di mercato e del capitolato;
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- di essere a conoscenza ed accettare che la stazione appaltante autorizza e disciplina
I'accesso agli atti della gara ai sensi della legge n. 241/90 e dell’art. 53 del d.lgs. n.
50/16.

- di essere consapevole che, in fase di verifica dei requisiti, qualora emergano stati/fatti
non dichiarati in sede di gara, I'Ente appaltante procedera all’esclusione della societa,
alla revoca dell’affidamento ed all’applicazione dei provvedimenti sanzionatori previsti
dal d.lgs. n. 50/16 e dell'ulteriore Legislazione applicabile per i casi accertati;

- di impegnarsi a comunicare entro 30 (trenta) giorni dall’adozione dei relativi atti,
qualsiasi variazione dell’assetto proprietario o degli organi sociali;

w) che la societa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (nel caso di

iscrizione presso pit sedi, indicarle tutte):
INPS: sede di matricola n°
INAIL: sede di codice cliente n°

e che il numero di lavoratori attualmente occupati nella societa e

e che il C.C.N.L. applicato ¢ il seguente:

[0 Edile Industria (1 Edile Piccola Media Impresa O Edile Cooperazione
(1 Edile Artigianato [ Altro non edile

(barrare la casella interessata)

che ai fini della partecipazione alla gara, la societa e in possesso dei requisiti previsti

dall’avviso di indagine di mercato e specificatamente dichiara:

- la societa e iscritta alla C.C.I.LA.A. di ..ccoovoivvieeieieieieeieeee calREA N, i, con
il seguente oggetto sociale:

- di allegare alla presente idonee dichiarazioni da parte di almeno un istituto bancario o
intermediario autorizzato ai sensi della Legge 1° settembre 1993 n. 385, dalle quali
risulti specificamente che “// concorrente dispone di mezzi finanziari adeguati per
assumere ed eseguire il servizio di cui al presente avviso”;

- la societa ha conseguito, nei tre esercizi antecedenti la data di pubblicazione del bando
di gara (esercizi 2014, 2015 e 2016), un fatturato globale d'impresa di importo non
inferiore ad euro .....000,00=, cosi suddiviso:

Fatturato esercizio 2014: €UIO .....cccceecvvvvereennnn con un utile conseguito di euro ...........
Fatturato esercizio 2015: €UrO ......ccoeeevvveennnnn. con un utile conseguito di euro ...........
Fatturato esercizio 2016: €UIrO .....cccvvevevveeeennnn. con un utile conseguito di euro ...........

- la societa ha svolto nei tre anni antecedenti la pubblicazione dell’avviso di indagine di
mercato, i seguenti servizi analoghi a quelli in appalto per un importo complessivo pari
A UMD toiviieiiiieeaeiiias IVA esclusa:

Oggetto:

committente (8 Pubblico - Q Privato)

Con sede in (__) via n°___
Estremi del contratto d’appalto (in caso di committente pubblico). contratto in data n°
Attivita svolta come: d singolo O in raggruppamento temporaneo per la quota del %
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IVA esclusa

Valore complessivo dell’affidamento: €

Data inizio servizio:

data fine servizio

/

Oggetto:

committente (8 Pubblico - Q Privato)

Con sede in (__) via n°_
Estremi del contratto d’appalto (in caso di committente pubblico)! contratto in data n°

Attivita svolta come: O singolo O in raggruppamento temporaneo per la quota del %
Valore complessivo dell’affidamento: € IVA esclusa
Data inizio servizio: data fine servizio /

Oggetto:

committente (d Pubblico - O Privato)

Con sede in (__) via n°
Estremi del contratto d’appalto (in caso di committente pubblico).! contratto in data ne°

Attivita svolta come: U singolo U in raggruppamento temporaneo per la quota del %

Valore complessivo dell’affidamento: € IVA esclusa
Data inizio servizio: data fine servizio /

Oggetto:

committente ( Pubblico - O Privato)

Con sede in (__) via n°__
Estremi del contratto d’appalto (in caso di committente pubblico): contratto in data ne°

Attivita svolta come: U singolo O in raggruppamento temporaneo per la quota del %

Valore complessivo dell’affidamento: € IVA esclusa

Data inizio servizio:

data fine servizio

/

y) di obbligarsi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 89 del D.Lgs. n. 50/2016, sia verso la Casa

di Risposo di Asiago sia verso l'impresa concorrente

con sede a

(

) cod.fisc.

/

a mettere a disposizione per tutta la durata dell'appalto in oggetto le risorse necessarie di

cui e carente la stessa impresa concorrente;

che non partecipa alla gara in oggetto né come concorrente singolo né come associata o

consorziata ai sensi dell’art. 45, comma 2, del D. L.gs. 50/2016.

I,
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timbro e firma

Allegata fotocopia del documento di identita del firmatario
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Spettabile

CASA DI RIPOSO DI ASIAGO
Viale dei Patrioti n. 69
36012 Asiago (VI)

SCHEDA AVVALIMENTO Doc.
DICHIARAZIONI DEL CONCORRENTE 4

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA, EX ART. 36, COMMA
2, LETT. B), DEL D.LGS 50/2016, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ASSISTENZIALE NOTTURNO
INTEGRATO (INFERMIERE ED OSS) DEI 2 NUCLEI, SERVIZIO OSS ED AUSILIARIO RIFACIMENTO LETTI
E PULIZIE DEL SOLO SECONDO NUCLEO DELLA CASA DI RIPOSO DI ASIAGO — CIG 860240512E

Il/la sottoscritto/a

nato/a il / / a ( )
residente in via n°
in qualita di O TITOLARE [0 LEGALE RAPPRESENTANTE

[0 PROCURATORE [0 SOCIO UNICO (persona fisica)

[0 SOCIO DI MAGGIORANZA (persona fisica, in caso di societa con meno di quattro soci)

della ditta:

Ragione sociale:

Sede Legale: Citta cap

Prov. ( ) via ne°

conscio della responsabilita penale cui puo incorrere, ex art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n°® 445, in
caso di dichiarazioni mendaci o, comunque, non piu rispondenti a verita, ai sensi degli articoli
46 e 47 del medesimo D.P.R. contestualmente:

DICHIARA

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 89 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., di avvalersi, per la
partecipazione alla gara in oggetto, dei seguenti requisiti:

......................................................................................................................... . posseduti dall'impresa:

Ragione sociale:

Sede Legale: Citta cap
Prov. ( ) via n°
Codice fiscale Partita Iva
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a) di aver gia dichiarato il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 80 del D.l.vo 50/2016,
nella stessa domanda di partecipazione.

I,
timbro e firma

Allegata fotocopia del documento di identita del firmatario

N.B. L'istanza pud essere presentata con sottoscrizione non autenticata, purché accompagnata da copia fotostatica chiara e leggibile
(ancorché non autenticata) di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, in conformita a quanto disposto dall’art.
38, c. 3, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. In mancanza del documento d’identita la sottoscrizione dovra essere autenticata da Notaio o

Pubblico Ufficiale a cio autorizzato.
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CASA DI RIPOSO DI ASIAGO
Viale dei Patrioti, 69 - 36012 — ASIAGO
tel: 0424/460740 - 464191
e-mail: casa.riposo.asiago@tiscali.it
P.I.: 01884510247 C.F.: 84006450245

CIG 860240512E

CAPITOLATO d'ONERI

Parte prima: CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Art. 1 OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

Affidamento del servizio di assistenza socio sanitaria (0OSS) diurno, unitamente al
servizio residuale di addetto al rifacimento letti e pulizie legate al servizio assistenziale,
prestato a favore di circa 28 ospiti non autosufficienti di intensita ridotta minima presso il
secondo nucleo, secondo gli standard previsti dalla LR 22/2002 (standard minimi).
Affidamento del servizio notturno integrato (infermieristico ed OSS) prestato a
favore di circa 52 ospiti non autosufficienti di intensita ridotta minima presso il primo e
secondo nucleo della Casa di Riposo di Asiago, secondo gli standard previsti dalla LR
22/2002 (standard minimi).

Art. 2 SPECIFICHE DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DELLA CONVENZIONE

2.1 Il SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA ASSISTENZIALE (OSS.) ED AUSILIARIO
RIFACIMENTO LETTI, PULIZIE E SISTEMAZIONE INDUMENTI OSPITI. Affidamento del
servizio di assistenza socio sanitaria (OSS) diurno, prestato a favore di una
presenza media di circa 20 ospiti non autosufficienti di intensita ridotta minima e circa
4 ospiti autosufficienti presso il secondo nucleo, con una previsione di circa n. 18.250
ore annue per il servizio OSS e di 1.450 ore annue per il servizio ausiliario legato al
servizio assistenziale; Affidamento del servizio di assistenza socio sanitaria e
sanitaria (OSS) notturno del primo e secondo nucleo della Casa di Riposo di Asiago,
prestato a favore di circa 52 ospiti non autosufficienti di intensita ridotta minima e
circa 6 ospiti autosufficienti secondo gli standard previsti dalla LR 22/2002 (standard
minimi), con una previsione di circa n. 3650 ore annue per ogni figura, totale 7.300
ore annue (OSS ed I.P., oppure 2 0O.S.S. in presenza ed infermiere con reperibilita
notturna).

L'orario di servizio dovra essere concordato con I’Amministrazione della Casa di Riposo,
indicativamente articolato nel seguente modo:

0SS Mattina 0SS Pomeriggio Ausiliario Notte

0SS infermieri

07:00-14:00 14:00-21:00 (orario su proposta progettuale) 21.00 - 7.00 21.00 - 7.00

Le prestazioni richieste e ritenute come minimi inderogabili dal piano di servizio
proposto dal soggetto affidatario, sono le seguenti:




- assistenza alla persona, in particolare non autosufficiente o allettata, nelle attivita
quotidiane e di igiene personale rispettando i protocolli dell’Ente;

- realizzazione di attivita semplici di supporto diagnostico e terapeutico;

- collaborazione ad attivita finalizzate al mantenimento delle capacita psicofisiche
residue, alla rieducazione, alla riattivazione e al recupero funzionale;

- realizzazione di attivita di animazione e socializzazione di singoli e gruppi;

- coadiuvare il personale sanitario e sociale nell’assistenza al malato anche terminale
e morente;

- aiuto nella gestione dell’'utente nel suo ambito di vita;

- cura della pulizia e dell'igiene degli ambienti eseguiti da ausiliari od in sostituzione
agli stessi, compresa attivita di sistemazione degli indumenti personali degli ospiti;

- osservazione e collaborazione alla rilevazione dei bisogni e delle condizioni di
rischio-danno dell’'utente;

- collaborazione all’attuazione degli interventi assistenziali;

- valutazione, per quanto di competenza, degli interventi pit appropriati da proporre;

- collaborazione all’attuazione di sistemi di verifica degli interventi;

- riconoscimento e utilizzazione di linguaggi e sistemi di comunicazione-relazione
appropriati in rapporto alle condizioni operative;

- messa in atto relazioni-comunicazioni di aiuto con l'utente e la famiglia, per
I'integrazione sociale e il mantenimento e recupero dell'identita personale;

- utilizzazione di strumenti informativi per la registrazione di quanto rilevato durante
il servizio ed in particolare con l'uso del software CBA;

- collaborazione alla verifica della qualita del servizio;

- collaborazione alla definizione dei propri bisogni di formazione e frequenza corsi di
aggiornamento;

Come sopra specificato, le prestazioni svolgibili indicativamente, per il servizio OSS

diurno, da circa 3,5 unita OSS al mattino e circa 2,5 unita OSS al pomeriggio, oltre ad

un ausiliario per circa 4 ore giornaliere, costituiscono la base di partenza per la

proposta proveniente dal soggetto appaltatore.

L'operatore economico per quanto attinente il servizio OSS diurno, dovra prevedere un

OSS operativo con l'incarico di Referente per il piano affidato ed un Coordinatore, fuori

turno, che si interfacci con il Coordinatore ed il Direttore della struttura.

In caso di sostituzione di tourn-over del personale ai nuovi arrivati dovra essere

garantito un affiancamento senza costi a carico dell’ente per almeno tre turni.

2.2 1l SERVIZIO INFERMIERISTICO NOTTURNO (IP), SE ATTIVATO A LIVELLO PROGETTUALE.

Affidamento del servizio infermieristico notturno del primo e secondo nucleo della
Casa di Riposo di Asiago del a favore di circa 54 ospiti.

Indicativamente la presenza deve essere garantita dalle 21:00 alle 7:00 per un
ammontare di 10 ore per notte, con una previsione di circa n. 3650 ore annue.

Le prestazioni richieste e ritenute come minimi inderogabili dal piano di servizio

proposto dal soggetto affidatario, sono le seguenti:

- Sorveglianza e assistenza ospiti. Il servizio notturno agli ospiti comprende il
controllo e I'assistenza, con cambio degli ausili assorbenti agli incontinenti ed igiene
personale se necessaria secondo il piano di lavoro predisposto.

- Gestione di tutte le emergenze/richieste infermieristiche;

- Preparazione/Somministrazione terapia;

- Riordino e pulizia degli armadi e attrezzature sanitarie dell’'ambulatorio
infermieristico come da programma;

- Controllo scadenze farmaci e materiale sanitario come da programma;

- Pulizia e ripristino carrelli ad uso medico-infermieristico come da programma;

- Gestione accessi alla Casa di Riposo con verifica chiusura ed apertura porte e
cancelli agli orari stabiliti;

- Sorveglianza ai nuclei, controllo alimentazioni enterali, controllo eventuali flebo,
idratazione agli ospiti con Peg;

- Segnalazione al coordinatore della struttura di criticita e situazioni anomale.

Nel caso in cui il progetto presentato non preveda la presenza di un infermiere



professionale in struttura, il proponente dovra garantire comunque la reperibilita
notturna di detta figura professionale.

Per tutte le categorie di personale sopra indicate, saranno a carico dell'operatore
economico aggiudicatario le relative divise, mentre i DPI saranno a carico della stazione
appaltante.

L'operatore economico aggiudicatario deve garantire la continuita del servizio sempre ed
in ogni caso, anche in presenza di agitazioni sindacali.

L’ operatore economico aggiudicatario dovra indicare, all’interno del proprio personale, la
persona che, oltre allo svolgimento del normale servizio di assistenza, ricoprira le funzioni
di referente generale.

Sara a carico e a cura dell’'operatore economico aggiudicatario la rilevazione degli accessi
del personale, che comunque dovranno mensilmente essere comunicati all'Ente per le
normali funzioni di controllo.

La stazione appaltante potra richiedere la copertura e/o l'integrazione della dotazione con
altro personale in relazione alle necessita organizzative che dovessero essere riscontrate
per assicurare il funzionale espletamento dei servizi. Nel caso di richieste urgenti da parte
dell’'ente dovute, ad esempio, ad impreviste assenze del personale, |'operatore economico
aggiudicatario dovra assolvere a tutte quelle che perverranno entro le ore 12:00 del
giorno feriale precedente a quello di effettivo bisogno.

In caso di impedimento o mancato svolgimento delle prestazioni richieste, l'operatore
economico aggiudicatario dovra fornire, per iscritto, tempestiva comunicazione all’Ente.

E’ fatto divieto al personale dell’'operatore economico aggiudicatario di eseguire qualsiasi
operazione non autorizzata al di fuori dell’area di esecuzione del servizio e di quanto
specificatamente richiesto dal personale referente dell’'Ente. Da parte degli stessi addetti,
altresi, dovra essere garantita la piu assoluta riservatezza riguardo a qualsiasi notizia
concernente la situazione assistenziale, socio sanitaria e infermieristica degli ospiti della
struttura nel rispetto della normativa vigente in tema di privacy.

Il personale fornito dall’operatore economico aggiudicatario che, in qualsiasi momento,
I'Ente ritenga non idoneo al servizio, dovra essere immediatamente sostituito, a semplice
richiesta scritta.

L' operatore economico aggiudicatario, con oneri a proprio carico, deve inoltre garantire
che a tutto il personale addetto ai servizi sia assicurata un‘adeguata dotazione di vestiario,
conforme a quello prescritto dall’ente, nonché dei dispositivi di protezione individuale,
conformi alle disposizioni in materia di prevenzione e sicurezza di cui al D.Lgs. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 3 PERSONALE

1) I Personale dovra operare stabilmente all'interno della Struttura e dovra possedere
tutti i requisiti professionali atti all’espletamento delle proprie attivita, e possibilmente
aver maturato esperienza debitamente documentata in servizi connessi al settore
d’intervento del presente appalto.

2) Il personale deve essere coinvolto in momenti formativi e di organizzazione del
servizio. Gli Operatori Socio Sanitari sono tenuti a segnalare tutte le problematiche che
possono presentarsi relativamente alle situazioni degli ospiti e, al fine di una corretta
comunicazione tra il personale, & fatto obbligo all’aggiudicatario di convocare e far
presenziare i propri soci o dipendenti ad almeno una riunione organizzativa trimestrale,
compresa nel costo dell’affidamento offerto. I verbali di tali riunioni dovra essere
trasmesso al responsabile dell’'Ente

3) L' operatore economico aggiudicatario, all’atto della stipula del contratto, dovra fornire
elenco nominativo degli addetti che esso impieghera nel servizio con l'indicazione delle
relative qualifiche professionali e dei corsi di aggiornamento frequentati, documentati
col libretto formativo personale, del titolo di studio posseduto, specificando se trattasi
di soci lavoratori o dipendenti. Dovra inoltre comunicare all’Ente la tipologia
contrattuale, se trattasi cioe di rapporto di lavoro a tempo pieno o a part-time
precisandone in tal caso la percentuale.

4) Qualora avvengano variazioni rispetto alla lista presentata, |'operatore economico
aggiudicatario deve garantire la sostituzione con personale di pari professionalita e




qualifica, fornendo relativa documentazione. L' operatore economico aggiudicatario
deve altresi provvedere al tempestivo aggiornamento di detti elenchi in caso di
sostituzioni provvisorie e/o definitive.

5) Il personale impiegato nell'espletamento dei servizi oggetto dell'appalto deve essere
fisicamente idoneo alla mansione, di provata capacita, onesta e moralita. Il personale
dichiarato non idoneo alla mansione, ancorché solo parzialmente, nel corso
dell’affidamento deve essere sostituito con personale idoneo. Deve avere assoluta
padronanza della lingua italiana, sia parlata che scritta. Al fine di verificare cio, I'Ente
potra sottoporre il personale incaricato a test e/o colloqui in lingua italiana.

6) Esso deve essere sempre dotato di un visibile "identificativo" contenente generalita,
qualifica e nome del soggetto aggiudicatario come da modello concordato in sede di
convenzione.

7) L' operatore economico aggiudicatario € responsabile del comportamento del proprio
personale per quanto attiene ai rapporti di lavoro intercorrenti tra il personale stesso,
nonché ai rapporti con gli ospiti, con i familiari e visitatori, nonché con tutto il
personale operante nella struttura a qualsiasi titolo.

8) In caso di assenze (malattie, permessi, ferie) del singolo incaricato del servizio,
I'operatore economico aggiudicatario € comunque tenuto ad assicurare sempre il
completo e corretto espletamento dei servizi programmati, ricorrendo alla sostituzione
immediata del personale assente.

9) In caso di assenza, anche temporanee o di breve durata, del Responsabile del
operatore economico aggiudicatario, |‘operatore economico aggiudicatario dovra
sempre assicurare la sua sostituzione con persone idonee, competenti e di pari
professionalita, dandone tempestiva informazione all’Amministrazione.

10)L'operatore economico aggiudicatario, al fine di garantire la continuita del servizio,
dovra impiegare per lo svolgimento del servizio stesso e per tutta la durata
dell’affidamento, il medesimo personale, limitando al massimo il turn-over, da
effettuarsi solo in casi di forza maggiore.

11)Il personale dell'operatore economico € tenuto a mantenere il segreto d’ufficio su fatti
e circostanze di cui sia venuto a conoscenza nell’espletamento dei propri compiti.

12)Il personale dell’operatore economico dovra essere adeguatamente formato in materia
di normativa antincendio e primo soccorso, essendo questa struttura classificato come
rischio alto. Dovra altresi partecipare a prove di evacuazione periodiche organizzate
dall’Ente.

Art. 4 OBBLIGHI DELL'OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO

L'operatore economico aggiudicatario si impegna, senza eccezione alcuna, a:

1) Garantire l'adempimento di tutte le clausole contrattuali riportate nel presente
capitolato;

2) Dare effettiva esecuzione a tutte le attivita previste nel progetto presentato, il cui
contenuto costituisce quindi obbligo per |‘'operatore economico aggiudicatario ad
integrazione di quanto previsto nel presente capitolato;

3) Rispettare le norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di
sicurezza sul luogo di lavoro previste dalla vigente normativa per tutto il personale
impiegato;

4) Mantenere assoluta riservatezza delle informazioni relative alle persone ospiti delle
strutture, da qualsiasi fonte provengano, in applicazione del D.Igs. 196/2003;

5) Impiegare personale stabile e adeguatamente formato ed aggiornato attraverso
opportuni corsi finalizzati ad ottenere un adeguato livello qualitativo e di
professionalita; e fatto obbligo all’affidatario di fornire personale OSS in possesso di
attestato di frequenza a corso antincendio ad alto rischio. Qualora il personale non
fosse adeguatamente formato, |'operatore economico aggiudicatario entro il termine
massimo di mesi nove dovra provvedere a far acquisire lo specifico titolo, comprensivo
del superamento dell’esame presso i Vigili del Fuoco. Dovra poi obbligare gli stessi a
seguire gli aggiornamenti relativi alla sicurezza organizzati dall’Ente senza costi
aggiuntivi;



6) Tutti gli attestati professionali dovranno obbligatoriamente essere depositati in copia
presso gli uffici dell’Ente;

7) In caso di sciopero, garantire i servizi essenziali, secondo quanto stabilito dal vigente
C.C.N.L. del personale delle Cooperative Sociali;

8) Adottare, anche attraverso l'‘azione del proprio personale, comportamenti atti a
garantire il pieno rispetto della dignita e dei diritti degli utenti;

9) Indicare una persona o un numero telefonico a cui fare riferimento ogni giorno dalle
ore 06.30 alle ore 21.30 qualora si rendesse necessario per qualsiasi problematica
relativa lo svolgimento del servizio;

10)Adottare azioni e modelli organizzativi orientati a garantire la continuita del personale
e a limitare il turnover.

11)Custodire i locali e tutti gli impianti, attrezzature e mobili utilizzati, che dovranno
essere mantenuti con cura e restituiti al termine dell’appalto nello stesso stato e nello
stesso numero in cui gli sono stati consegnati, salvo il normale deperimento d’uso.
Tutti gli eventuali danni e/o tutte le anomalie riscontrate e/o provocate dovranno
essere segnalate tempestivamente all’ufficio della Struttura che procedera a contattare
chi di competenza per la risoluzione del problema. In caso di danni provocati da incuria
o errato uso delle attrezzature, anche non segnalati direttamente, oltre al rilievo di non
conformita, sara valutata l'applicazione delle spese di ripristino all’aggiudicatario.

12)Garantire la partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla struttura fino a 12
ore annue/dipendente con costo a carico dell’affidatario.

13)Comunicare i nominativi dei preposti alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

L’ operatore economico aggiudicatario € tenuto, altresi, ad assumere gli stessi addetti che

operavano alle dipendenze dell’appaltatore uscente, ma solo a condizione che il loro

numero e la loro qualifica siano armonizzabili con |'organizzazione d‘impresa offerta
dall’aggiudicatario subentrante.

L" operatore economico aggiudicatario si impegna a collaborare con I'Amministrazione

rispetto allo studio e alla realizzazione di eventuali interventi necessari nella procedura di

accreditamento e dell’eventuale acquisizione della certificazione ISO 9001:2015.

Art. 5 OBBLIGHI DELL'ENTE

L'Ente, a cui spettano le funzioni di indirizzo e controllo della struttura, si impegna a:

1) Individuare i soggetti che dovranno essere inseriti o dimessi dalla struttura;

2) Fornire tutto il materiale e le attrezzature necessarie per la gestione del reparto
affidato;

3) Fornire all’ operatore economico aggiudicatario per ciascun ospite della struttura tutte
le informazioni atte a garantire un corretto intervento assistenziale;

4) Fornire all’ operatore economico aggiudicatario, sin dall’inizio dell’attivita ai sensi
dell’articolo 26 del T.U. 81/2008 e s.m.i., tutte le informazioni sui rischi specifici
dell'ambiente in cui deve operare e sulle relative misure di prevenzione ed emergenza;

5) Corrispondere all’affidatario i compensi dovuti sulla base delle risultanze degli atti di
gara;

6) Garantire incontri periodici tra i referenti della struttura ed il Responsabile della
Cooperativa.

Art. 6 OSSERVANZA DELLE NORME IN MATERIA DI LAVORO E SICUREZZA

1) L'operatore economico assume direttamente a proprio carico ogni responsabilita in
materia di sicurezza sul posto di lavoro, ai sensi D.Lgvo n.81/2008. Per garantire il
necessario coordinamento, previsto dall’‘art.26, comma 3, del suddetto decreto,
I'operatore economico dovra trasmettere all’ente informazioni in merito ai rischi
introdotti e alle misure di prevenzione e protezione adottate per i propri lavoratori.
L'ente, a sua volta, provvedera a fornire informazioni di propria competenza in materia
di sicurezza al fine di coordinare e predisporre, se necessario, le misure di protezione e
prevenzione. Il Documento dei Rischi interferenziali costituisce parte integrante del
contratto d’appalto.



2) L'affidatario e tenuto all'osservanza delle disposizioni dettate dal D.Lgs. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare:

- dovra ottemperare alle norme relative alla prevenzione degli infortuni, dotando il
personale, adeguatamente informato e formato sulla sicurezza nei luoghi di lavori,
di mezzi e attrezzature atti a garantire la massima sicurezza in relazione ai servizi
svolti e dovra adottare tutti i procedimenti e le cautele atti a garantire I'incolumita
delle persone addette e dei terzi;

- dovra comunicare, al momento dell'inizio del servizio, il nominativo del Medico
Competente e il nominativo del responsabile del servizio prevenzione e protezione
nominato ai sensi dell'art.31 del D.Lgs. 81/2008; ai sensi del medesimo articolo
I'appaltatore assume la qualita di “datore di lavoro” per il proprio personale;

- Il personale impiegato presso la struttura dovra attenersi al Piano di Emergenza
predisposto dall’Ente.

3) L'affidatario dovra, inoltre, provvedere all'osservanza di tutte le norme e prescrizioni
vigenti in materia di assicurazioni sociali, infortuni sul lavoro ecc. ed, in particolare,
adottare tutti i provvedimenti e le cautele atte a garantire l'incolumita delle persone
addette e dei terzi.

4) Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi infortunistici, assistenziali o previdenziali, sono
a carico dell’affidatario, il quale ne e il solo responsabile.

5) L'affidatario ha, nei confronti dei lavoratori impiegati nel servizio, I'obbligo assoluto:

- di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo
nazionale di lavoro per la specifica categoria di dipendenti e negli accordi locali
integrativi dello stesso, in vigore per il tempo in cui si esegue il servizio;

- di assicurare la regolare corresponsione delle spettanze mensili maturate;

- di garantire la regolare iscrizione del personale all’ente previdenziale e assicurativo
di competenza.

6) Esso applica altresi il contratto e gli accordi integrativi anche dopo la scadenza degli
stessi e fino alla loro sostituzione, anche nei rapporti con i soci. I suddetti obblighi
vincolano I'appaltatore anche se non € aderente alle associazioni stipulanti o recede da
esse.

Art. 7 DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto avra la durata di 12 (dodici) mesi decorrenti dal 01.03.2021 sia per il servizio
assistenziale integrato notturno OSS ed infermiere, in presenza o reperibile, che per il
servizio OSS diurno e personale ausiliario del secondo nucleo.

In caso di procedura di rinnovo avviata ma non conclusa, su richiesta dell’ente, I'Operatore
economico avra l'obbligo di assicurare la prosecuzione del servizio alle medesime
condizioni contrattuali in essere alla scadenza del contratto, fino alla aggiudicazione della
gara o fino alla attivazione del nuovo servizio, per un periodo comunque non superiore a
tre mesi.

Art. 8 IMPORTO DEL SERVIZIO

L'importo dell'appalto € stimato in euro 518.715,00 (IVA esclusa). L'importo effettivo sara
quello risultante dall’offerta economica dell’affidatario formulata in sede di gara.

Il prezzo offerto deve essere comprensivo di oneri fiscali e di ogni altro onere dovuto
all'operatore economico aggiudicatario sulla base del presente capitolato e delle norme in
vigore in connessione con |'‘esecuzione della convenzione. Nellimporto stimato sono stati
compresi costi per oneri di sicurezza pari a complessivi euro 2.000,00=.

Art. 9 REVISIONE DEL PREZZO

Non si applica la revisione prezzi, pertanto il valore del contratto resta fisso ed invariabile
per tutta la sua durata, fatti salvi gli aggiornamenti di legge.



Art. 10 ESTENSIONE/RIDUZIONE DEL SERVIZIO E SERVIZI COMPLEMENTARI

1) Ai sensi dell'art. 106, comma 1, del D.lgs 50/2016, l'ente si riserva la facolta di
affidare, nel corso di esecuzione dell’appalto:

- l'estensione o la riduzione dei servizi di cui al precedente art. 4, sulla base
delle effettive esigenze temporali dell’lEnte e sulla base del numero di ospiti
effettivamente presenti presso le strutture.

- l'esecuzione di tutti i servizi supplementari, ancorché non inclusi nel presente
capitolato, la cui esecuzione si dovesse rendere necessaria per garantire
I'erogazione di tutti i servizi di assistenza e cura della persona erogati d’ente nei
confronti degli ospiti.

Ai sensi dell’art. 106, comma 7, del D.lgs 50/2016, si precisa che gli affidamenti di cui

al presente comma non possono eccedere il 10 per cento del valore dell’appalto.

2) Ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.Ilgs 50/2016, durante l'esecuzione del contratto,
I'ente si riserva, altresi, la facolta di affidare all’'operatore economico aggiudicatario,
I'esecuzione di tutti i servizi, analoghi a quelli qui affidati al medesimo, la cui
esecuzione si dovesse rendere necessaria per garantire |I'erogazione di tutti i servizi di
assistenza e cura della persona erogati dall’ente nei confronti degli ospiti.
L'affidamento dei servizi analoghi di cui al presente comma non possono eccedere il 10
per cento del valore dell’appalto.

Parte seconda: CONTRATTO

Art. 11 STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

L'operatore economico aggiudicatario del servizio & tenuto a stipulare apposito contratto.
Il contratto verra redatto nella forma di scrittura privata registrata in caso d’uso,
sottoscritta dalle parti, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.Igs 50/2016.
La stipula avverra non appena effettuati i controlli previsti dalla normativa pubblica in
materia di appalti e dopo I|'approvazione definitiva da parte dellAmministrazione
appaltante.
Formano parte integrante del contratto ancorché non materialmente allegati allo stesso:

a) il presente capitolato d’oneri;

b) I'offerta economica dell’operatore economico aggiudicatario;

c) il progetto presentato dall’'operatore economico aggiudicatario;

d) il provvedimento di aggiudicazione.

Art. 12 SPESE CONTRATTUALI

Sono a carico dell'operatore economico aggiudicatario tutte le spese contrattuali (se
dovute), consistenti nelle spese per bolli (se dovute) e registri relativi al contratto, alle
copie e agli atti allegati.

L’ operatore economico aggiudicatario versa l'importo delle spese contrattuali,
preventivamente comunicate, secondo le modalita stabilite dall’Amministrazione.

Nel caso di mancato versamento di tutte o parte delle spese contrattuali, la somma dovuta
sara trattenuta in sede di primo pagamento utile relativo al contratto stesso.

Art. 13 CAUZIONE DEFINITIVA

Ai sensi dell’art. 103, comma 1, del D.Igs 50/2016, l'operatore economico aggiudicatario,
prima della stipula del contratto e comunque prima dell‘inizio del servizio, & tenuto a
costituire a favore dell’ente, una garanzia fideiussoria, a titolo di cauzione definitiva, di un
importo non inferiore al 10 per cento dell'importo contrattuale.

In caso di aggiudicazione con ribassi superiori al dieci per cento la garanzia da costituire &
aumentata di tanti punti percentuali quanti sono quelli eccedenti il 10 per cento. Ove il
ribasso sia superiore al venti per cento, I'aumento e di due punti percentuali per ogni
punto di ribasso superiore al venti per cento.



La cauzione e prestata a garanzia dell'adempimento di tutte le obbligazioni del contratto e
del risarcimento dei danni derivanti dall'eventuale inadempimento delle obbligazioni
stesse, nonché a garanzia del rimborso delle somme pagate in piu all'esecutore rispetto
alle risultanze della liquidazione finale, salva comunque la risarcibilita del maggior danno
verso l|'appaltatore. La garanzia cessa di avere effetto solo alla data di emissione del
certificato di collaudo provvisorio o del certificato di regolare esecuzione. L'Ente si riserva
di richiedere all’ operatore economico aggiudicatario la reintegrazione della garanzia ove
questa sia venuta meno in tutto o in parte; in caso di inottemperanza, la reintegrazione si
effettua a valere sui ratei di prezzo da corrispondere all'esecutore.

Alla garanzia di cui al presente articolo si applicano le riduzioni previste dall'articolo 93,
comma 7 del D.lgs 50/2016, per la garanzia provvisoria;

L'Ente ha il diritto di valersi della cauzione, nei limiti dell'importo massimo garantito, per
I'eventuale maggiore spesa sostenuta per il completamento dei lavori nel caso di
risoluzione del contratto disposta in danno dell'esecutore e hanno il diritto di valersi della
cauzione per provvedere al pagamento di quanto dovuto dall'esecutore per le
inadempienze derivanti dalla inosservanza di norme e prescrizioni dei contratti collettivi,
delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza
fisica dei lavoratori comunque presenti in cantiere o nei luoghi dove viene prestato il
servizio nei casi di appalti di servizi. L'Ente pud incamerare la garanzia per provvedere al
pagamento di quanto dovuto dall’ operatore economico aggiudicatario per le inadempienze
derivanti dalla inosservanza di norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei
regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza fisica dei
lavoratori addetti all'esecuzione dell'appalto.

La mancata costituzione della garanzia di cui al presente articolo determina la decadenza
dell'affidamento e l'acquisizione della cauzione provvisoria presentata in sede di offerta da
parte del’Ente, che aggiudica l'appalto o la concessione al concorrente che segue nella
graduatoria.

La cauzione di cui al presente articolo a scelta dell'appaltatore pud essere rilasciata dai
soggetti di cui all'articolo 93, comma 3, del D.lgs 50/2016. La garanzia deve prevedere
espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale,
la rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957, secondo comma, del codice civile, nonché
l'operativita della garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta scritta
della stazione appaltante.

ART. 14 RESPONSABILITA CIVILE DELL'APPALTATORE

L’ operatore economico aggiudicatario si assumera ogni responsabilita relativa ad
eventuali danni arrecati agli ospiti, ai dipendenti o ai terzi, nonché ai locali ed agli arredi
ed attrezzature in essi collocati, derivanti dall’espletamento dei servizi previsti dal
presente capitolato.

Qualora lo stesso, o chi per esso, non provvedesse al risarcimento o alla riparazione del
danno arrecato, nei termini fissati dalla lettera di notifica, I’ente & autorizzato a
provvedere direttamente a danno ed a spese della stessa.

A tal fine |'appaltatore provvedera alla stipula di idonea polizza assicurativa di
responsabilita civile, da presentare all’atto della stipula del contratto, contro i danni
provocati a cose o persone arrecati durante l'espletamento del servizio, con limite non
inferiore a € 4'000'000,00 (diconsi euro quattromilioni/00), per sinistro, per persona, per
animali e cose, senza limitazioni di polizza.

Art. 15 INIZIO DELL'ESECUZIONE

1) L'esecuzione del contratto ha inizio dal 01.03.2021, ovvero in data da comunicarsi in
caso la procedura di gara non sia ancora conclusa in tale data, previa stipulazione dello
stesso, fatto salvo quanto previsto dal successivo comma 2.

2) In caso di necessita o di urgenza, su disposizione del Segretario - Direttore, si puo
dare avvio all’esecuzione del contratto nelle more della stipulazione, previ in ogni caso
gli accertamenti previsti dalla legge e la costituzione della cauzione. Competono in tal



caso all’aggiudicatario, pur in pendenza del perfezionamento formale del contratto,
tutte le spettanze pattuite relativamente a quanto eseguito.

Art. 16 INOSSERVANZA DI NORME

1) In caso di inottemperanza agli obblighi precisati nel precedente articolo, accertata
dall’Ente o ad esso segnalata dall’ Ispettorato del Lavoro, I'Ente medesimo comunica
all’ operatore economico aggiudicatario e se del caso anche all'Ispettorato suddetto,
I'inadempienza accertata, riservandosi la facolta di procedere alla sospensione del
pagamento del corrispettivo del servizio.

2) Le somme eventualmente accantonate sono destinate a garanzia dell'adempimento
degli obblighi di cui al presente articolo e vengono svincolate al momento in cui sia
accertato che gli obblighi predetti sono stati integralmente adempiuti.

3) Per le sospensioni dei pagamenti di cui al comma 1 I‘operatore economico
aggiudicatario non puo opporre eccezione all’'Ente, né ha titolo a risarcimento di danni.

Art. 17 SUBAPPALTO

L' operatore economico aggiudicatario del contratto per I'esecuzione dei lavori di cui al
presente documento, esegue in proprio le opere o i lavori, i servizi, le forniture compresi
nel contratto.

Il contratto non puo essere ceduto a pena di nullita. E' ammesso il subappalto secondo le
disposizioni del presente articolo.

E’ consentito ricorrere al subappalto esclusivamente nei limiti e con le modalita stabilite
dall’art. 105 del D.Igs 50/2016, al quale si rinvia.

L'affidatario comunica alla stazione appaltante, prima dell'inizio della prestazione, per tutti
i sub-contratti che non sono subappalti, stipulati per I'esecuzione dell'appalto, il nome del
sub-contraente, l'importo del sub-contratto, l'oggetto del lavoro, servizio o fornitura
affidati. Sono, altresi, comunicate alla stazione appaltante eventuali modifiche a tali
informazioni avvenute nel corso del sub-contratto. E' altresi fatto obbligo di acquisire
nuova autorizzazione integrativa qualora l'oggetto del subappalto subisca variazioni e
I'importo dello stesso sia incrementato nonché siano variati i requisiti di cui al comma 7
dell’art. 105 in parola.

Art. 18 RICHIAMI, DIFFIDE E PENALITA'

1) L' operatore economico aggiudicatario che durante I'esecuzione del servizio da motivo
a piu rilievi per negligenze ed inadempienze nell'osservanza delle clausole riportate in
contratto, puo essere soggetto a contestazioni, diffide e/o a richiami.

2) Le contestazioni, diffide o richiami di cui al presente articolo sono comminate dal
Segretario - Direttore dell’Ente.

Art. 19 MOTIVI PER L'APPLICAZIONE DI PENALITA

L' operatore economico aggiudicatario, senza esclusione di eventuali conseguenze penali,

€ soggetto a penalita quando:

a) Non assicuri, se il progetto presentato la prevede, la presenza dellinfermiere notturno
in struttura;

b) si rende colpevole del mancato rispetto dei termini previsti dal presente capitolato per
I'esecuzione delle prestazioni in cui si articola il servizio;

c) sia stato oggetto di contestazione, diffida o richiamo.

Art. 20 IMPORTO DELLE PENALITA

L'Ente, in ordine alle violazioni di quanto previsto dal presente capitolato e degli atti
contrattuali correlati, incluso il progetto presentato dall’ operatore economico
aggiudicatario, si riserva di applicare penali adeguate e ponderate rispetto alle infrazioni
rilevate, determinate a seguito di adeguata istruttoria.



- Mancata presenza dell'infermiere notturno in struttura; € 500,00 per ogni giorno di
assenza;

- Inosservanza piano lavoro e/o inosservanza dei Progetti Assistenziali Individualizzati: €
500,00;

- Ritardo nel servizio di oltre mezz'ora: € 50,00,

- Mancata sostituzione delle assenze entro le 24 ore: € 200,00;

- Mancato rispetto da parte del proprio personale della privacy e dell’etica professionale;
€ 500,00,

- Mancato rispetto da parte del proprio personale del non presentarsi in ordine in
servizio (Es.: divisa sporca, disordinata o non consona all'ambiente di lavoro): €
50,00;

- Comportamenti inadeguati del proprio personale durante il servizio e/o durante la
permanenza nell’'Ente (litigi verbali, toni inadeguati soprattutto in presenza di ospiti,
uso di telefoni, tablets personali durante il servizio, od altri comportamenti non
compatibili con le esigenze di buon servizio.): € 500,00.

L’'ente in presenza di violazione ritenute gravi puo chiedere I'immediata sostituzione del

personale coinvolto. Dopo 3 penalita inflitte ad un lavoratore, anche di diverso tipo tra di

loro, I'ente puo chiedere la sostituzione del personale cui siano state inflitte le penalita.

In ogni caso, I'ammontare delle penali non puo superare il dieci per cento del valore della

convenzione.

Quando, a fronte di reiterati inadempimenti, l'importo delle penali da addebitare

all'impresa superi il limite del cinque per cento del valore del contratto, ’'Amministrazione

puo procedere alla risoluzione dello stesso.

Art. 21 MODALITA DI APPLICAZIONE DELLE PENALITA

L'ammontare delle penalita &€ addebitato sul credito del soggetto affidatario dipendente dal
contratto cui esse si riferiscono, ovvero, non bastando, sulla cauzione definitiva; in tali
casi, l'integrazione dell'importo della cauzione avviene entro il termine previsto dal comma
4 dell'articolo 13.

e penalita sono notificate all'operatore economico aggiudicatario in via breve a mezzo
pec.

L'ammontare delie penalita € addebitato, di regola, nel momento in cui viene disposto il
pagamento della fattura, e viene introitato dall’Ente.

Parte terza: PAGAMENTI

Art. 22 IL PAGAMENTO DEL CORRISPETTIVO

Il costo del servizio verra liquidato a rate mensili posticipate su presentazione di regolari
fatture. Ciascuna fattura deve riportare l'effettivo monte ore esequito nel corso del mese
di riferimento.

L" operatore economico aggiudicatario € obbligato ad emettere fattura elettronica; in caso
di mancato adempimento a tale obbligo I’ente non potra liquidare i corrispettivi dovuti.

Le fatture elettroniche dovranno contenere i seguenti dati: il numero d’‘ordine qualora
indicato dalla Civica Amministrazione, il numero di C.I.G. riferito all’appalto ed il codice
univoco per la fatturazione: UF4FV0. Quest’ultimo codice potra essere modificato in corso
di esecuzione del contratto, l'eventuale modifica verra prontamente comunicata al
fornitore via PEC.

Le fatture elettroniche verranno prontamente rigettate qualora non contengano gli
elementi predetti.

La liquidazione delle fatture € subordinata all’attestazione di regolarita contributiva
(DURC) che l'ente richiedera direttamente agli enti competenti ed all’attestazione di
regolare esecuzione del servizio da parte delle sedi utenti.

L'irregolarita del suddetto D.U.R.C. rappresenta causa ostativa all’emissione del certificato
di pagamento e comporta la sospensione dei termini per il pagamento.




Il pagamento delle fatture, complete di tutti i dati necessari, avverra entro 30 giorni
D.F.F.M. (Data Fattura Fine Mese) dalla data di ricevimento della fattura, fatte salve
eventuali contestazioni relative all’esecuzione del servizio.

In caso di ricorso al subappalto il termine di cui sopra decorrera dalla data di
presentazione della quietanza di pagamento al subappaltatore.

L'’Amministrazione non sara responsabile di eventuali ritardi nell’emissione del DURC da
parte degli istituti competenti.

Art. 23 TRACCIABILITA' DEI FLUSSI FINANZIARI

La ditta appaltatrice & tenuta ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge

n.136/2010 al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi al presente

appalto.

Ai sensi dell’art.3 della legge n.136/2010 e del D.L. n.187 del 12.11.2010

- I pagamenti devono avvenire esclusivamente tramite lo strumento del bonifico
bancario o postale ovvero con altri strumenti di pagamento idonei a garantire la
tracciabilita delle operazioni

- I contraenti hanno I'obbligo di comunicare alla stazione appaltante gli estremi
identificativi dei conti correnti dedicati entro sette giorni dalla loro accensione o, nel
caso di conti correnti gia esistenti, dalla loro prima utilizzazione in operazioni
finanziarie relative ad una commessa pubblica

- I contraenti hanno l'obbligo di indicare le generalita e il codice fiscale delle persone
delegate ad operare su di essi nonché provvedono altresi a comunicare ogni modifica
relativa ai dati trasmessi.

Art. 24 SOSPENSIONE DEI PAGAMENTI

L'Ente, al fine di garantirsi in modo efficace sulla puntuale osservanza delle clausole
contrattuali, puo sospendere, ferma l'applicazione delle penali, i pagamenti all’'operatore
economico aggiudicatario cui sono state contestate inadempienze nell'esecuzione del
servizio, fino a che la stessa non si pone in regola con gli obblighi contrattuali.

La sospensione del pagamento formalmente comunicata all’ operatore economico
aggiudicatario non puo avere durata superiore a tre mesi.

Trascorsi i suddetti tre mesi senza che lo stesso si sia posto in regola con gli obblighi
contrattuali, si procede alla risoluzione del contratto per inadempimento.

Art. 25 VERIFICA DELLA REGOLARE ESECUZIONE E PAGAMENTO DEL SALDO

Con dichiarazione di “Regolare esecuzione” viene accertato che il servizio & stato eseguito
in conformita alle condizioni concordate con il contratto.

Il pagamento della rata di saldo corrisponde all'ultimo pagamento effettuato alla scadenza
del contratto previa verifica e dichiarazione di “Regolare esecuzione” rilasciata dal
Responsabile del contratto.

Con la dichiarazione di Regolare esecuzione e del pagamento della rata di saldo si
provvede allo svincolo della cauzione definitiva.

Art. 26 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Si procede alla risoluzione del contratto nei seguenti casi:

1) Quando I'Ente e l‘operatore economico aggiudicatario, per mutuo consenso, sono
d'accordo sull'estinzione del contratto prima della scadenza dei termini previsti nella
stessa; |'operatore economico aggiudicatario ha diritto alla restituzione della cauzione
definitiva;

2) Sopravvenuta, assoluta e definitiva impossibilita della prestazione da parte
dell’operatore economico aggiudicatario per causa ad esso non imputabile; l'impresa
ha diritto alla restituzione della cauzione definitiva;

3) Frode, grave negligenza e inadempimento, grave mancato rispetto degli obblighi e
delle condizioni sottoscritte, cessazione o grave interruzione di attivita; I'Ente incamera



la cauzione, salva l'applicazione di penali e il diritto al risarcimento degli ulteriori
danni;

4) Quando, a fronte di reiterati inadempimenti, l'importo delle penali da addebitare
all’'operatore economico aggiudicatario supera il limite del cinque per cento del valore
della convenzione; I'Ente incamera la cauzione;

5) Scioglimento del soggetto affidatario, ad eccezione delle ipotesi di associazioni
temporanee d'imprese;

6) Ricorso al subappalto oltre i limiti di legge;

7) Mancata reintegrazione della cauzione a seguito dei prelevamenti operati dall’Ente per
fatti connessi con l'esecuzione del contratto; I'Ente incamera la parte restante della
cauzione;

8) Ove I'Ente, in qualungque momento dell'esecuzione, comunichi all’aggiudicatario di voler
sciogliere unilateralmente il contratto per comprovati motivi di pubblico interesse;
|'operatore economico aggiudicatario ha diritto alla restituzione della cauzione.

Art. 27 MODALITA DEL PROVVEDIMENTO DI RISOLUZIONE

1) La risoluzione del contratto viene disposta con atto dell'organo competente.
2) L'avvio e la conclusione del procedimento di cui al comma 1 sono comunicati
all'operatore economico aggiudicatario a mezzo pec.

Art. 28 EFFETTI DELLA RISOLUZIONE: L'ESECUZIONE D'UFFICIO

1) Ove si pervenga alla risoluzione del contratto, all’'operatore economico aggiudicatario &
dovuto, fatti salvi i provvedimenti di cui al comma 5, il pagamento del valore del
servizio eseguito fino al momento dell'avvenuta comunicazione della risoluzione,
effettuata a mezzo pec.

2) Nei casi di risoluzione del Contratto di cui al punto precedente “Risoluzione del
Contratto”, I'Ente ha la facolta di affidare a terzi la rimanente parte del servizio, in
danno dell’'operatore economico aggiudicatario inadempiente.

3) L'affidamento a terzi viene notificato all'operatore economico aggiudicatario
inadempiente nelle forme prescritte dal comma 1 del presente articolo, con indicazione
dei nuovi termini di esecuzione, del servizio affidato e dellimporto relativo.

4) All'operatore economico aggiudicatario inadempiente sono addebitate le spese
sostenute in pit dall’Ente rispetto a quelle previste dal contratto risolto. Esse sono
prelevate dalla cauzione incamerata e, ove questa non sia sufficiente, da eventuali
crediti dell’'operatore economico aggiudicatario, previo "fermo amministrativo" del
corrispettivo regolarmente dovuto alla stessa, disposto con provvedimento dell'organo
competente.

5) Nel caso di minore spesa, nulla compete all'operatore economico aggiudicatario
inadempiente.

6) L'esecuzione in danno non esime |‘operatore economico aggiudicatario dalle
responsabilita civili e penali in cui la stessa possa incorrere a norma di legge per i fatti
che hanno motivato la risoluzione.

Parte quarta: DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Art. 29 PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

1) Quando sorgono contestazioni tra I'Ente e l|‘operatore economico aggiudicatario,
oppure quando questo contesta le prescrizioni dategli perché ritenute contrarie ai patti
del contratto, il responsabile del procedimento, nel termine di quindici giorni, decide
sulle controversie.

2) Le decisioni definitive del responsabile del procedimento sono notificate all’'operatore
economico aggiudicatario, che provvede per intanto ad eseguirle.

Art. 30 NON ESCLUSIONE DELL'ARBITRATO



Ove |'operatore economico aggiudicatario ritenga insoddisfacenti le decisioni del
responsabile del procedimento, la definizione della controversia e attribuita al foro di

Vicenza.
E’ tuttavia possibile ricorrere all’arbitrato.

Art. 31 PRIVACY

Si informa che i dati forniti a seguito delle procedure di gara saranno oggetto di
trattamento da parte di questa Istituzione, nel rispetto della normativa del D. Lgs.
196/2003 e del Reg UE 679/2016, secondo le seguenti modalita:

Il trattamento dei dati avverra con procedure manuali e procedure informatizzate atte a
garantirne la sicurezza.

Il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, effettuati
anche senza l'ausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la conservazione, la consultazione, |'elaborazione, la modificazione, la
selezione, l'estrazione, il raffronto, [I'utilizzo, linterconnessione, il blocco, Ia
comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati, anche se non
registrati in una banca dati.

Art. 32 - FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie che dovessero sorgere nel corso del contratto € competente il
Foro di Vicenza.

Il Responsabile del Procedimento
(dott. Francesco Strazzabosco)



